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Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de prof essionele integratie van
personen met een arbeidshandicap

DE VLAAMSE REGERING;

Gelet op het decreet van 7 mei 2004 houdende oprich ting van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandig d agentschap “Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding* , inzonderheid op
artikel 5, 81, 3°, ¢, op artikel 5, 81, 5°,a)enb ), en op artikel 5, §2;

Gelet op het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het intern
verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkhei d Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap, inzonderheid op artikel 8, 1° en 5°;

Gelet op het decreet van 23 december 2005 houdende bepalingen tot
begeleiding van de begroting 2006, inzonderheid op artikel 79;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 1988 houdende
de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de bero epsopleiding, het laatst
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering v an 26 oktober 2007;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 1991 betreffende

de inschrijving bij het Vlaams Agentschap voor Pers onen met een Handicap,
inzonderheid op artikel 12, gewijzigd bij de beslui ten van de Vlaamse
Regering van 23 juli 1993, 23 juli 1998, 19 januari 2001 en 16 f ebruari
2007,

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 1993 tot
instelling en tot regeling van een stelsel van bedr ijffsopleidingen met het
oog op de integratie van personen met een handicap in het arbeidsproces,
gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 12 december 2003 en

17 november 2006;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 1994 houdende
vaststelling van de regels volgens dewelke het Vlaa ms Agentschap voor
Personen met een Handicap de kosten van bijstand do or tolken voor doven en
slechthorenden ten laste kan nemen, gewijzigd bij d e besluiten van de
Vlaamse Regering van 25 november 1997, 17 juli 2000 , 3 mei 2002, 23 april
2004, 22 juli 2005, 7 juli 2006, 17 november 2006, 19 juli 2007 en 15
februari 2008;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 1995 tot
vaststeling van de voorwaarden waarop de Vlaamse D ienst  voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding een loonsubs idie toekent aan de
werkgevers die personen met een handicap tewerkstel len onder gewone
arbeidsvoorwaarden, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van
23 mei 1996, 18 december 1998, 12 december 2003 en 17 november 2006;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 1995 betreffende

de tenlasteneming door de Vlaamse Dienst voor Arbei dsbemiddeling en
Beroepsopleiding van bijkomende uitgaven voor de pr ofessionele integratie
van personen met een handicap, gewijzigd bij de bes luiten van de Vlaamse

Regering van 12 december 2003 en 17 november 2006;



Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 19
subsidieregeling van het loon en van de sociale las
de beschutte  werkplaatsen die
Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, h
het besluit van de Vlaamse Regering van 29 juni 200

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 18
vaststelling van de voorwaarden en modaliteiten vol
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
toekent aan de werkgevers die personen met een hand
gewone arbeidsvoorwaarden, gewijzigd bij de besluit
Regering van 12 december 2003 en 17 november 2006;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 17
vaststelling van de erkenningsvoorwaarden van de be
het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
november 2006;

Gelet op het ministerieel besluit van 9 april 1964
voorwaarden waaronder de lasten die voor de minderv
de verplaatsing naar en het verblijf op de plaats d

hun beroepsopleiding, omscholing of herscholing, wo
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsop
de besluiten van de Vlaamse Regering van 7 maart 19
en bij de ministeriele besluiten van 28 maart 1972

Gelet op het ministerieel besluit van 27 december 1

van de criteria van toekenning der tegemoetkomingen
integratie op het gebied van de sociale hulp op het
reclassering van de mindervaliden, inzonderheid op

bij het ministerieel besluit van 2 juli 1975 en gew

van de Vlaamse Regering van 7 maart 1990, 23 novemb
2006;

Gelet op het ministerieel besluit van 29 maart 1990

van de perken binnen en de voorwaarden onder dewelk
bedoeld bij artikel 56, 81 van het Koninklijk Beslu
betreffende de sociale reclassering van de minderva
Gemeenschap kan gelijkgesteld worden met een beroep
of herscholing bedoeld bij 82 van hetzelfde artikel
besluit van de Vlaamse Regering van 17 november 200

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoe
gegeven op 29 mei 2008;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven
toepassing van artikel 84, 81, eerste lid, 1°, van
op de Raad van State;
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Op voorstel van de Vlaamse Minister van Werk, Onder wijs en Vorming;

Na beraadslaging,
BESLUIT:

Hoofdstuk I. Algemene bepalingen

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:

1° VDAB: de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding,
opgericht bij het decreet van 7 mei 2004 tot oprich ting van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandig d agentschap “Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding” ;

2° raad van bestuur: de raad van bestuur van de Via amse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, vermeld in artikel 7 van het
decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publi ekrechtelijk vormgegeven
extern verzelfstandigd agentschap “Vlaamse Dienst v oor Arbeidsbemiddeling
en Beroepsopleiding”, met de bevoegdheden vermeld i n artikel 12 van
hetzelfde decreet;

3° arbeidshandicap: een langdurig en belangrijk pro bleem van deelname aan
het arbeidsleven dat te wijten is aan het samenspel tussen
functiestoornissen van mentale, psychische, lichame lijke of zintuiglijke

aard, beperkingen bij het uitvoeren van activiteite n en persoonlijke en
externe factoren;

4° gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdienst (GA): d e dienst, vermeld in
artikel 1, 10°, van het besluit van de Vlaamse Rege ring van 15 februari
2008 tot vaststelling van de regels voor de erkenni ng en financiering door

de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroep sopleiding van de
gespecialiseerde trajectbepalings- en —begeleidings dienst, de
gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdiensten en de ge specialiseerde
opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdiensten;

5° GIBO: de (gespecialiseerde individuele beroepsopl eiding in een
onderneming, vermeld in artikel 3, 85, 86 en §7, va n het besluit van de
Vlaamse Regering van 15 februari 2008 tot vaststell ing van de regels voor

de erkenning en de financiering door de Vlaamse Die nst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding van de gespe cialiseerde
trajectbepaling- en —begeleidingsdienst, de gespeci aliseerde
arbeidsonderzoeksdiensten en de gespecialiseerde op leidings-, begeleidings-

en bemiddelingsdiensten;

6° Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP): tegemoetkomi ng aan een werkgever
die een persoon met een arbeidshandicap aanwerft of heeft aangeworven, of
aan een zelfstandige met een arbeidshandicap ter co mpensatie van de kosten
van de inschakeling in het beroepsleven, de kosten van ondersteuning en van
verminderde productiviteit;

7° bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatreg elen: maatregelen die
beogen een persoon met een indicatie van arbeidshan dicap beter te
integreren op de arbeidsmarkt. Het gaat om aanpassi ngen van en aan de
arbeidsomgeving, tegemoetkomingen in de verplaatsin gskosten en
verblijfkosten voor personen met een arbeidshandica p met
mobiliteitsproblemen,  ondersteuning  door  gebarentaa [-,  oraal- en
schrijftolken, de Vlaamse Ondersteuningspremie en t ewerkstelling in een
beschutte werkplaats;

8° persoon met een arbeidshandicap: persoon met een indicatie van
arbeidshandicap voor wie de VDAB op basis van hoofd stuk 1l beslist heeft

dat hij recht heeft op €én of meerdere bijzondere
tewerkstellingsondersteunende maatregelen;

9° beschutte werkplaats: de beschutte werkplaats, v ermeld in het besluit

van de Vlaamse Regering van 17 december 1999 tot va ststelling van de

erkenningsvoorwaarden van de beschutte werkplaatsen ;



10° gespecialiseerd vervoer: niet-collectief vervoe
voor en aangepast aan personen met een
mobiliteitsproblemen.

Art. 2. De krachtens dit besluit aan de werkgevers terugbe
uitgekeerde tegemoetkomingen zijn
aanmeldingsverplichting, vermeld in artikel 88, §3,
krachtens de bepalingen van artikel 3 en 6.2, eerst
(EG) nr. 2204/2002 van de Commissie van 5 december
toepassing van artikel 87 en 88 van het
werkgelegenheidssteun en alle latere wijzigingen er

het dossier, vermeld in artikel 6.3 van die Verorde

Hoofdstuk Il. Bepaling van de personen met een arbe

Art. 3. De personen met een indicatie van een arbeidshandic
1° personen met een handicap, erkend door het inter
agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentsc
een Handicap;

2° personen die gewezen leerling zijn van het buite
hoogstens een getuigschrift of diploma behaald hebb
onderwijs;

3° personen die op basis van hun handicap in aanmer
inkomensvervangende tegemoetkoming of integratieteg
aan personen met een handicap op basis van de wet v
houdende tegemoetkomingen aan personen met een hand
4° personen die in het bezit zijn van een afschrift
geworden gerechtelijke beslissing of van een attest
federale instelling waaruit een blijvende graad van

blijkt;

5° personen die recht geven op bijkomende kinderbij
recht hebben op een verhoogde kinderbijslag voor hu
laste als ouder met een handicap;

6° personen die een invaliditeitsuitkering ontvange
koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering v

verplichte verzekering voor geneeskundige verzorgin
gecodrdineerd op 14 juli 1994;

7° personen met een attest van een door de VDAB aan

Art. 4. De VDAB bepaalt of een persoon met
arbeidshandicap recht heeft op één of
tewerkstellingsondersteunende maatregelen. Dit rech
of van onbepaalde duur zijn. De VDAB bepaalt dit op
volgende documenten of onderzoeken:

1° een door de raad van bestuur vastgestelde lijst
voorgeschiedenis van de persoon met een indicatie v
2° multidisciplinaire informatie;

3° een gespecialiseerd arbeidsonderzoek, uitgevoerd

Indien een persoon met een indicatie van arbeidshan
één of meerdere bijzondere tewerkstellingsondersteu
wordt die persoon een persoon met een arbeidshandic

Met uitzondering van hoofdstuk VII behouden de pers
inwerkingtreding van dit besluit een behoefteprofie

met een bijstandsveld W2 of W3 als vermeld in de bi
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Hoofdstuk Ill. Aanpassingen van en aan de arbeidsom
Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 5. De persoon met een arbeidshandicap of de natuurlij
rechtspersoon die een persoon met een arbeidshandic
opleidt, kan van de VDAB, in overeenstemming met de
modaliteiten vermeld in dit hoofdstuk, een tegemoet

kosten van arbeidsgereedschap en —kledij en in de k

de arbeidspost, als de aard en de ernst van de arbe
rechtvaardigen.

De VDAB bepaalt of de aard en de ernst van de arbei
tegemoetkoming, als vermeld in het eerste lid, rech

Afdeling Il. Tegemoetkoming in de kosten van arbeid

Art. 6. Onder de voorwaarden, vermeld in artikel
modaliteiten, vermeld in artikel 8, verleent de VDA

de kosten van aankoop van arbeidsgereedschap en -kl
worden door personen met een arbeidshandicap.

Art. 7. Om van de tegemoetkoming, vermeld in artikel 6 te
toont de persoon met een arbeidshandicap aan dat:

1° het vermelde arbeidsgereedschap of de vermelde a
courant gebruikt wordt in de beroepstak waarin hij
tewerkgesteld, en rechtstreeks noodzakelijk is of z
uitoefening van zijn professionele activiteit;

2° de werkgever niet gehouden is zelf de kosten van
arbeidskledij te dragen, of dat hij van zijn werkge
gereedschap of arbeidskledij niet kan krijgen, noch
specién voor de aankoop ervan;

3° de noodzaak, de gebruiksfrequentie, de werkzaamh

van het vermelde arbeidsgereedschap of de vermelde

zijn van de arbeidshandicap, en in verhouding staan
gevraagde ondersteuning.

Art. 8. Met behoud van de toepassing van artikel 15 en
tegemoetkoming enkel de bijkomende kosten die de pe
arbeidshandicap vanwege zijn handicap moet dragen,

kosten die een valide werknemer voor zijn arbeidsge

moet dragen.

Als, om te voldoen aan de specifieke noden van de p
arbeidshandicap, alleen het arbeidsgereedschap aang
dekt de tegemoetkoming van de VDAB alleen de aanpas

Afdeling Ill. Tegemoetkoming in de kosten voor de a
arbeidspost van werknemers met een arbeidshandicap
arbeidshandicap die een GIBO volgen

Art. 9. Onder de voorwaarden, vermeld in artikel
modaliteiten, vermeld in artikel 11, verleent de VD
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Art. 10 . Om aanspraak te kunnen maken op de tegemoetkoming in de kosten

voor de aanpassing van de arbeidspost, voldoen de w erkgevers, vermeld in
artikel 9, aan de volgende voorwaarden:

1° aantonen dat de aanpassing van de arbeidspost ni et gebruikelijk is in de
beroepstak waarin de persoon met een arbeidshandica p werkt of in opleiding

is, en rechtstreeks noodzakelijk is voor de uitoefe ning van de
professionele activiteiten;

2° zich ertoe verbinden om de persoon met een arbei dshandicap van wie de
arbeidspost is aangepast, gedurende een minimumperi ode van zes maand in
dienst te houden;

3° zich ertoe verbinden om in de toekomst iedere me t tegemoetkoming van de
VDAB aangepaste arbeidspost bij voorrang te reserve ren voor een persoon met
een arbeidshandicap;

4° zich ertoe verbinden om de aanpassing, als voor zover er een
tegemoetkoming voor werd verleend, niet als bedrijf slasten in te brengen

bij hun belastingaangifte.

Art. 11. Met behoud van de toepassing van artikel 15 en 16 dekt de
tegemoetkoming van de VDAB alle werkelijke kosten v oor de aanpassing van de
arbeidspost.

De tussenkomst dekt alleen het verschil tussen de k osten voor de aanpassing
van de arbeidspost voor een valide persoon en de ko sten voor de aanpassing
van de arbeidspost die vereist zijn vanwege de arbe idshandicap.

Afdeling IV. Tegemoetkoming in de kosten voor de aa npassing van de

arbeidspost voor zelfstandigen

Art. 12. Onder de voorwaarden, vermeld in artikel 13, en vo Ilgens de
modaliteiten, vermeld in artikel 14, verleent de VD AB een tegemoetkoming in
de kosten voor de aanpassing van de arbeidspost die gedragen worden door

zelfstandigen met een arbeidshandicap.

Art. 13. Om aanspraak te maken op de tussenkomst in de kost en van
aanpassing van een arbeidspost voldoen de zelfstand igen met een
arbeidshandicap, vermeld in artikel 12, aan de volg ende voorwaarden:

1° aantonen dat de aanpassingen of het materiaal wa arvoor een tussenkomst
gevraagd wordt, niet gebruikelijk zijn in hun beroe pstak en rechtstreeks
noodzakelijk zijn omwille van hun arbeidshandicap;

2° zich ertoe verbinden om de aanpassing, als voor zover er een
tegemoetkoming voor werd verleend, niet als bedrijf slasten in te brengen

bij hun belastingsaangifte.

Art. 14, Met behoud van de toepassing van artikel 15 en 16, dekt de
tegemoetkoming van de VDAB alle werkelijke kosten v oor de aanpassing van de
arbeidspost.

De tegemoetkoming dekt enkel het verschil tussen de kosten van de
aanpassingen voor een valide persoon en de kosten v oor de aanpassing van de
arbeidspost die vereist zijn vanwege de arbeidshand icap.

Afdeling V. Bepalingen die gemeenschappelijk zijn v oor de afdelingen II,

Ien IV

Art. 15. De aanvraag om de tegemoetkomingen, vermeld in dit hoofdstuk, te
krijgen, wordt bij de VDAB ingediend samen met:
1° een raming van de kosten van de gevraagde tegemo etkoming;
2° alle vereiste bewijsstukken, inclusief de bewijs stukken omtrent de

verbintenissen, vermeld in artikel 10.



Art. 16. §1. De VDAB beslist over de tenlasteneming van de
en bepaalt het bedrag ervan.

De ter zake door andere decretale, wettelijke of re

bepaalde tegemoetkomingen, alsook de tegemoetkoming
krachtens de wettelijke bepalingen op het gebied va
aansprakelijkheid gedragen moeten worden, worden al
gebracht van de tenlasteneming door de VDAB.

De raad van bestuur kan een refertelijst vastleggen
beroep doet om het bedrag van de tenlasteneming, ve
te bepalen.

De VDAB kan het bedrag van de tegemoetkoming ook be
vergelijkende marktstudie, rekening houdend met de

en garantie- of onderhoudsvoorwaarden betreffende d
hulpverleningen.

De beslissing tot tenlasteneming door de VDAB is al

1° binnen een jaar na die beslissing het arbeidsger
aangekocht is, of de arbeidspost is aangepast;

2° de facturen zijn ingediend bij VDAB binnen zes m

het arbeidsgereedschap of -kledij, of binnen de zes

van de arbeidspost;

3° het arbeidsgereedschap of —kledij nog niet aange
arbeidspost nog niet aangepast is, voor de datum va
tegemoetkoming door de VDAB.

§2. Als een hulpmiddel bij de tewerkstelling van ee
arbeidshandicap zowel krachtens de bepalingen van a

de bepalingen van afdeling Il ten laste kan worden
voorkeur gegeven aan de tenlasteneming van het hulp
persoon met een arbeidshandicap eigenaar is.

Hoofdstuk IV. Tegemoetkoming in de verplaatsingskos
voor personen met een arbeidshandicap met mobilitei

Afdeling I. Algemeen

Art. 17.
modaliteiten van dit hoofdstuk, van de VDAB een teg
de verplaatsingskosten en de verblijfkosten indien

de arbeidshandicap dat rechtvaardigen.

De mobiliteitsproblematiek van de persoon met een a
gestaafd met een attest van een artsspecialist.

De persoon met een arbeidshandicap kan verplicht wo
te leggen die de werkelijkheid van de door hem inge

De VDAB bepaalt of de aard en de ernst van de arbei
tegemoetkoming, vermeld in het eerste lid, rechtvaa

de tegemoetkomingen, vermeld in dit hoofdstuk, word

feitelijke, wettelijke of reglementaire tegemoetkom

een arbeidshandicap ontvangt om in de kosten van be

Een tegemoetkoming wordt alleen gegeven, als:

1° de aanvraag tot tegemoetkoming uiterlijk is inge
kwartaal na het kwartaal waarin de kosten zijn gema
2° de kosten meer bedragen dan 15 euro per kwartaal

De persoon met een arbeidshandicap kan, onder de v

tegemoetkoming
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en die door derden
n burgerlijke

tijd in mindering
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Afdeling Il. Tegemoetkoming in de verplaatsingskost en, gemaakt door de
persoon met een arbeidshandicap om zich van zijn ve rblijfplaats naar de
plaats van zijn werk en omgekeerd te begeven

Art. 18. Als de persoon met een arbeidshandicap wegens de a ard en de ernst
van zijn arbeidshandicap onmogelijik kan  gebruikmake n van een
gemeenschappelijk vervoermiddel zonder vergezeld te zijn van een derde
persoon, krijgt de persoon met een arbeidshandicap een tegemoetkoming in de

verplaatsingskosten van de derde persoon.

De tegemoetkoming, vermeld in het eerste lid, is ge lik aan de
verplaatsingskosten, gemaakt door de derde persoon voor het gebruik van het
gemeenschappelijk vervoermiddel, berekend tegen het tarief van het

voordeligste vervoerbewijs.

Art. 19. §1. De persoon met een arbeidshandicap, van wie de aard en de
ernst van de handicap het gebruik van persoonlijk v ervoer of het gebruik
van gespecialiseerd vervoer om de verplaatsing van zijn verblijfplaats naar

de plaats van zijn werk en omgekeerd te maken, rech tvaardigen, krijgt een

tegemoetkoming in de verplaatsingskosten.

82. De VDAB neemt de verplaatsingskosten ten laste van de persoon met een
arbeidshandicap die de verplaatsing naar het werk e n omgekeerd maakt met
een persoonlijk gemotoriseerd vervoermiddel.

De verplaatsingskosten, vermeld in het eerste lid, zijn gelijk aan de
vergoeding, vermeld in artikel 101, 82, 1°, van het besluit van de Vlaamse
Regering van 21 december 1988 houdende  organisatie van de

arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding.

83. Als de persoon met een arbeidshandicap vervoerd wordt door een derde,
neemt de VDAB de verplaatsingskosten van die derde ten laste. De
verplaatsingskosten zijn dezelfde als de verplaatsi ngskosten, vermeld in
82, tweede lid.

84. De VDAB neemt de verplaatsingskosten ten laste, van een persoon met een
arbeidshandicap die de verplaatsing van zijn verbli jfplaats naar het werk,

en omgekeerd, met gespecialiseerd vervoer maakt.

De verplaatsingskosten zijn gelijk aan het tarief d at aan de persoon met
een arbeidshandicap wordt aangerekend. Dat bedrag m ag echter de
maximumprijs, vermeld in het reglement dat de maxim umprijzen voor het

vervoer per taxi vaststelt, niet overschrijden.

Afdeling Ill. Tegemoetkoming in de verplaatsingskos ten gemaakt door de
persoon met een arbeidshandicap om zich van zijn ve rblijfplaats naar de
plaats waar hij beroepsopleiding of stage volgt, en omgekeerd, te
begeven
Art. 20. Met behoud van de toepassing van artikel 101 van het besluit van
de Vlaamse Regering van 21 december 1988 houdende o rganisatie van de
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding heeft de cursist met een
arbeidshandicap onder de voorwaarden, vermeld in de ze afdeling, recht op
een aanvullende tegemoetkoming in de verplaatsingsk osten om zich te begeven
van zijn verblijfplaats naar de plaats waar hij een door de VDAB erkende of

georganiseerde beroepsopleiding of stage volgt, en omgekeerd.



Art. 21. §1. Als de cursist met een arbeidshandicap wegens
ernst van zijn arbeidshandicap onmogelijk kan gebru
gemeenschappelijk vervoermiddel zonder vergezeld te
persoon, krijgt de cursist met een arbeidshandicap
verplaatsingskosten van de derde persoon.

De tegemoetkoming, vermeld in het eerste lid, is ge
verplaatsingskosten, gemaakt door de derde persoon
gemeenschappelijk vervoermiddel, berekend tegen
voordeligste vervoerbewijs.

het

82. De VDAB neemt de verplaatsingskosten ten laste
arbeidshandicap die de verplaatsing van zijn verbli

waar hij een door de VDAB erkende of georganiseerde
stage volgt, en omgekeerd, met gespecialiseerd verv

De verplaatsingskosten zijn gelijk aan het tarief d
een arbeidshandicap wordt aangerekend. Dat
maximumprijs, vermeld in het reglement dat de maxim
vervoer per taxi vaststelt, niet overschrijden.

83. Het dagelijkse bedrag van de tegemoetkoming in
mag niet hoger zijn dan het dagelijkse maximumbedra
van de verblijfkosten, vermeld in artikel 23, uitge

de tegemoetkoming voor één verplaatsing heen en ter

Afdeling IV. Tegemoetkoming in de verblijfkosten va
arbeidshandicap

Art. 22.
kosten, gemaakt om te verblijven op de plaats waar
erkende of georganiseerde beroepsopleiding of stage
de VDAB, als hij voldoet aan één van volgende voorw

1° dagelijks meer dan dertien uur van huis moeten z

2° ernstige reismoeilijkheden hebben wegens de aard
arbeidshandicap;

3° wegens de vereisten of de organisatie van de ond
erkende of georganiseerde beroepsopleiding of stage
plaatste te verblijven;

4° zich in de omstandigheid bevinden dat de dagelij
overeenkomstig afdeling Ill, het dagelijks
terugbetaling van de verblijfskosten, vermeld in ar

maximumb

Art. 23. Het bedrag van de tegemoetkoming in de verblijfsko
aan de werkelijk gemaakte kosten. Dat bedrag kan ec

het bedrag als vergoeding voor een overnachting, ve

82, 2°, van het besluit van de Vlaamse Regering van
houdende organisatie van de arbeidsbemiddeling en d

dag waarop effectief een beroepsopleiding of stage

De tegemoetkoming in de verblijfskosten wordt allee
waarop effectief een beroepsopleiding of stage is g

bedrag m

De persoon met een arbeidshandicap kan een tegemoet

de aard en de

ikmaken van een
zijn van een derde
een tegemoetkoming in de

ljk aan de
voor het gebruik van het
tarief van het

van een persoon met een
jfplaats naar de plaats
beroepsopleiding of
oer maakt.

at aan de persoon met
ag echter de
umprijzen voor het

de verplaatsingskosten
g van de tegemoetkoming
zonderd het bedrag van
ug per week.

n cursisten met een

koming in de
hij een door de VDAB
volgt, verkrijgen van
aarden:
ijn;
of de ernst van de

ernomen, door de VDAB
verplicht zijn ter

kse reiskosten, berekend
edrag van de
tikel 23, overschrijden.

sten is gelijk
hter niet meer zijn dan
rmeld in artikel 101,
21 december 1988
e beroepsopleiding, per
is gevolgd.

n verleend voor de dagen
evolgd.
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Hoofdstuk V. Ondersteuning door gebarentaal-, oraal - en schrijftolken
Art. 24 . De VDAB neemt, binnen de perken van het door de r aad van bestuur
bepaald urencontingent en overeenkomstig de bepalin gen van dit hoofdstuk,
de kosten ten laste van de dienstverlening, vermeld in dit hoofdstuk.
De tenlasteneming geldt alleen voor kosten die gema akt zijn na een aanvraag
bij de VDAB.
Art. 25 . De dienstverlening, vermeld in artikel 24 wordt d oor de VDAB
slechts ten laste genomen als ze verstrekt wordt aa n een persoon met een

auditieve arbeidshandicap.

De VDAB bepaalt of de aard en de ernst van de audit ieve handicap een
ondersteuning, als vermeld in dit hoofdstuk, rechtv aardigen.

Art.  26. De VDAB neemt voor de werkzoekenden met een auditie ve
arbeidshandicap de dienstverlening door een tolk vo or doven en
slechthorenden ten laste bij sollicitatiegesprekken of bij de door de VDAB
georganiseerde of erkende dienstverlening, als tech nische ondersteuning

door een deskundig opgeleide tolk vereist is.

De ten laste genomen dienstverlening wordt beperkt tot maximaal 18 uren per
jaar.

De VDAB kan een afwijking van het aantal uren toest aan op het maximum,
vermeld in het tweede lid, wegens bijzondere indivi duele omstandigheden.
Die uitzondering kan alleen worden toegestaan als d e vraag tot uitbreiding
kadert binnen een trajectbegeleiding als vermeld in artikel 1, 39°, van het
besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 198 8 houdende organisatie
van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding, o f binnen een

loopbaandienstverlening.

De VDAB neemt de werkelijk gemaakte verplaatsingsko sten van de tolk ten
laste.

Art. 27. De VDAB neemt voor de personen met een auditieve a rbeidshandicap
de dienstverlening door een tolk voor doven en slec hthorenden ten laste in

aan de arbeidshandicap aangepaste arbeidssituaties die occasionele taken of
omstandigheden met zich brengen waarbij de verbale communicatie
noodzakelijk is om tot een optimale functie-uitoefe ning en taakuitvoering

te komen, en aldus technische ondersteuning door ee n deskundig opgeleide

tolk verantwoorden.

De ten laste genomen dienstverlening wordt op jaarb asis beperkt tot
maximaal 10% van de effectieve werktijd die de gebr uiker presteert.

De VDAB kan een afwijking toestaan van het maximum, vermeld in het vorige
lid, wanneer de aard van de arbeid dit rechtvaardig t of in geval van
uitbreiding van werkzaamheden, van promotie of van bijscholing van de
persoon met een auditieve arbeidshandicap, voor wie de beperking tot 10%
van de effectieve werktijd niet volstaat. Die verho ogde tenlasteneming mag
op jaarbasis 20% van de effectieve werktijd niet ov erschrijden.

De VDAB neemt de werkelijk gemaakte verplaatsingsko sten van de tolk ten

laste.
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Hoofdstuk VI. VOP

Afdeling I. De VOP voor werkgevers

Art. 28. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

1° werkgever: persoon die behoort tot één van de vo Igende categorieén:

a) een natuurlijk persoon of privaatrechtelijke rec htspersoon, met
uitzondering van de beschutte werkplaatsen, die een werknemer als vermeld
in 2°, aanwerft of heeft aangeworven;

b) een provincie, een gemeente, een OCMW, een door hen opgericht
verzelfstandigd agentschap of een vereniging waaraa n ze deelnemen met
toepassing van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke
samenwerking of van de organieke wet van 8 juli 197 6 betreffende de
Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn, die e en werknemer als vermeld
in 2°, aanwerft na de inwerkingtreding van dit besl uit;

c) een instelling van het onderwijs als vermeld in artikel 127, 81, eerste

lid, 2°, van de Grondwet, die een werknemer vermeld in 2°, aanwerft of
heeft aangeworven;

2° werknemer met een arbeidshandicap: de persoon me t een arbeidshandicap
van wie de VDAB op basis van hoofdstuk Il bepaald h eeft dat hij recht geeft

op een VOP, met uitzondering van de personen die on der het
toepassingsgebied vallen van hoofdstuk IV van het d ecreet van 17 maart 1998
houdende diverse beleidsbepalingen;

3° referteloon: de volgende bestanddelen die daadwe rkelijk door de
werkgever worden betaald met betrekking tot de bezo Idiging van de persoon
met een arbeidshandicap:

a) het loon, vermeld in artikel 14 van de wet van 2 7 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 b etreffende de
maatschappelijke  zekerheid der arbeiders en zoals a Is  dusdanig
gekwalificeerd door de Rijksdienst voor Sociale Zek erheid;

b) alle verplichte werkgeversbijdragen verschuldigd overeenkomstig artikel

38, 83 en 83bis, van de wet van 29 juni 1981 houden de de algemene
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers ;

c) de verminderingen van sociale zekerheidsbijdrage n ten voordele van de
werkgever, en meer in het bijzonder deze vermeld in hoofdstuk 7 van titel

IV van de programmawet van 24 december 2002.

Voor de toepassing van artikel 30 en 32 kan dit ref erteloon niet hoger zijn

dan het dubbele van het gemiddeld gewaarborgd minim um maandinkomen, vermeld
in artikel 3, eerste lid van de collectieve arbeids overeenkomst nr. 43
gesloten op 2 mei 1988 in de Nationale Arbeidsraad houdende wijziging en
codrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomste n nr. 21 van 15 mei 1975

en nr. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarborg van een gemiddeld

minimum maandinkomen.

Art. 29. De VDAB kent, na aanvraag van de werkgever, die ee n persoon met
een arbeidshandicap aanwerft of heeft aangeworven, overeenkomstig de
bepalingen van dit besluit, aan de werkgever een VO P toe, om de integratie

van werknemers met een arbeidshandicap in het gewon e arbeidscircuit te
bevorderen.

De werkgever:

1° mag geen werknemers ontslaan met de uitsluitende bedoeling ze te
vervangen door één of meer werknemers met een arbei dshandicap die recht
geven op een VOP of op een hogere VOP;

2° mag geen werknemers met een arbeidshandicap onts laan met de uitsluitende
bedoeling ze daarna opnieuw aan te werven om een VO P of een hogere VOP te

verkrijgen.



Art. 30 . Het bedrag van de VOP is gelijk aan:

1° tijdens periode 1, waarbij periode 1 gelijk is a

aanwerving en de vier daaropvolgende kwartalen van

van het referteloon;

2° tijdens periode 2, waarbij periode 2 gelijk is a

na het kwartaal van de aanwerving tot en met het ze

kwartaal van aanwerving: 30% van het referteloon;

3° tijdens periode 3, waarbij periode 3 gelijk is a
kwartaal na het kwartaal van de aanwerving tot het
tewerkstelling: 20% van het referteloon.

De VDAB betaalt de VOP vanaf het kwartaal van de aa

Art. 31.
gevolgd, wordt de periode van de GIBO gelijkgesteld
tewerkstelling voor de berekening van het bedrag va
artikel 30.

Art. 32
het kader van uitzendarbeid, volgens de wet van 24
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter besc
werknemers ten behoeve van gebruikers, wordt de hel
VOP door het uitzendkantoor overgemaakt aan de gebr
Het bedrag van de VOP is bij een tewerkstelling
uitzendarbeid gelijk aan:

1° 40% gedurende het eerste kwartaal
daaropvolgende kwartalen van tewerkstelling bij het

2° 20% gedurende de daaropvolgende kwartalen van te
kader van uitzendarbeid bij hetzelfde uitzendkantoo

in

VDAB betaalt de VOP vanaf het kwartaal van aanvraag

Art. 33.
tegemoetkoming toestaan dan de tegemoetkoming verme
64.

De raad van bestuur bepaalt de nadere regels betref

Voor de werknemer met een arbeidshandicap, die een

. Als een werknemer met een arbeidshandicap wordt t

van de aanvraa

Op gemotiveerde aanvraag van de werkgever kan de V

an het kwartaal van de
de tewerkstelling: 40%

an het vijfde kwartaal
stiende kwartaal na het

an het zeventiende
einde van de

nvraag.

GIBO heeft
met een periode van
n de VOP, overeenkomstig

ewerkgesteld in
juli 1987 betreffende de
hikking stellen van
ft van het bedrag van de
uiker.
het kader van

g en de vier
zelfde uitzendkantoor;

werkstelling in het
r.

Id in artikel 30, 63 en

fende die mogelijkheid.

Het bedrag van de VOP kan echter nooit 60% van het referteloon
overschrijden.

Afdeling Il. De VOP voor zelfstandigen
Art. 34. De VDAB kent, na aanvraag van de zelfstandige, een VOP toe aan een

persoon met een arbeidshandicap die na de inwerking
zelfstandige in hoofdberoep wordt in de zin van het

38 van 27 juli 1967 houdende inrichting van het soc
zelfstandigen.

De VDAB kent ook, na aanvraag van de zelfstandige,
zelfstandige in hoofdberoep in de zin van het Konin

27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal st

die na de inwerkingtreding van dit besluit persoon

wordt en gerechtigd wordt op bijzondere tewerkstell
maatregelen en voorheen geen erkenning had voor een
tewerkstelling onder gewone arbeidsvoorwaarden te b
Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap
rechtsvoorgangers.

treding van dit besluit
Koninklijk Besluit nr.
iaal statuut der

een VOP toe aan de
klijk Besluit nr. 38 van
atuut der zelfstandigen,
met een arbeidshandicap
ingsondersteunende
tegemoetkoming om de
evorderen vanwege het

of één van zijn

12

DAB een hogere
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Art. 35. De toekenning van een VOP aan de persoon, vermeld in artikel 34,
kan afhankelijk worden gesteld van een positieve be oordeling van de
zelfstandige activiteit door een door de raad van b estuur erkende
organisatie.
Het gemiddelde gewaarborgde minimummaandinkomen wor dt als basis genomen
voor de berekening van de VOP, overeenkomstig artik el 36.
Art. 36 . Het bedrag van de VOP voor zelfstandigen is gelij k aan:
1° 40% gedurende het kwartaal van de aanvraag en de vier daaropvolgende
kwartalen;
2° 20% gedurende de daaropvolgende kwartalen van de zelfstandige
activiteit, op voorwaarde dat voldoende bedrijffsact iviteit kan worden
aangetoond.
Er is voldoende Dbedrijfsactiviteit zolang het netto belastbaar
bedrijfsinkomen hoger is dan het gemiddelde gewaarb orgde
minimummaandinkomen. Dit wordt aangetoond door midd el van een fiscaal
aanslagbiljet.

Hoofdstuk VII. Tewerkstelling in een Beschutte Werk plaats
Art.  37. Voor de rechthebbende op tewerkstelling in een bes chutte
werkplaats bepaalt de VDAB of dit recht onvoorwaard elijk of voorwaardelijk
is.
De personen die voor de inwerkingtreding van dit be sluit  een
behoefteprofiel, overeenkomend met een bijstandsvel d W2 als vermeld in de
bijlage, gevoegd bij het ministerieel besluit van 2 7 juni 2006 houdende
vaststelling van de bijstandsvelden inzake sociale integratie van personen
met een handicap, hebben, blijven onvoorwaardelijk gerechtigd op

tewerkstelling in een beschutte werkplaats.

De personen die voor de inwerkingtreding van dit be sluit een
behoefteprofiel, overeenkomend met een bijstandsvel d W3 als vermeld in de
bijlage, gevoegd bij het ministerieel besluit van 2 7 juni 2006 houdende
vaststelling van de bijstandsvelden inzake sociale integratie van personen
met een handicap, hebben, blijiven voorwaardelijk ge rechtigd op

tewerkstelling in een beschutte werkplaats.

De VDAB legt in samenspraak met het departement en het Vlaams
Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie de modaliteiten vast van

de voorwaardelijke tewerkstelling in een beschutte werkplaats. Onder
voorwaardelijke tewerkstelling wordt begrepen, de t ewerkstelling van een
persoon met een arbeidshandicap in een beschutte we rkplaats gedurende een
periode van twee jaren met intensieve begeleiding n aar reguliere

tewerkstelling.

Hoofdstuk VIII. Heroverweging

Art. 38. De persoon met een indicatie van arbeidshandicap, d e persoon met
een arbeidshandicap of de werkgever kan een verzoek tot heroverweging
indienen bij de raad van bestuur als hij niet akkoo rd gaat met een door de

VDAB krachtens dit besluit genomen beslissing.

Het gemotiveerde verzoek tot heroverweging wordt in gediend, op straffe van
verval, binnen een termijn van 45 dagen, te rekenen vanaf de datum van de
kennisname van de beslissing.
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De raad van bestuur beslist over het heroverwegings verzoek op basis van een
gemotiveerd advies van de heroverwegingscommissie b innen de 30 dagen na
ontvangst van het advies.

De multidisciplinair samengestelde heroverwegingsco mmissie wordt aangesteld
door de raad van bestuur en bestaat uit:

1° twee leden, voorgedragen door de VDAB, waaronder de voorzitter;

2° drie leden, voorgedragen door elk van de gespeci aliseerde diensten,
vermeld in het besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 2008 tot
vaststelling van de regels voor de erkenning en fin anciering door de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsop leiding van de
gespecialiseerde trajectbepaling- en —begeleidingsd ienst, de
gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdiensten en de ge specialiseerde
opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdiensten;

3° twee leden, voorgedragen door de gebruikersorga nisaties, vermeld in
artikel 1, 16°, van het besluit van de Vlaamse Rege ring van 15 februari
2008 tot vaststelling van de regels voor de erkenni ng en financiering door

de VDAB van de gespecialiseerde trajectbepalings- e n —begeleidingsdienst,
de (gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdiensten en de gespecialiseerde

opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdiensten.

De voorgedragen leden hebben deskundigheid door erv aring of een andere
bewezen deskundigheid op het vlak van arbeidsproble matieken van personen
met een arbeidshandicap.

Op verzoek van een lid van de heroverwegingscommiss ie kunnen externe
deskundigen uitgenodigd worden. Die externe deskund igen hebben een
raadgevende stem.

De heroverwegingscommissie brengt haar advies uit b innen de 60 dagen na
ontvangst van het heroverwegingsdossier. De raad va n bestuur bepaalt de
nadere regels in verband met de werking van de hero verwegingscommissie.

Hoofdstuk IX. Controle en sancties

Art. 39. De persoon met een arbeidshandicap of de werkgever verstrekt aan
de VDAB op het eerste verzoek alle nodige documente n of inlichtingen om de
naleving van de toekenningsvoorwaarden te controler en. Zij laten de
afgevaardigden van de VDAB toe zich ter plekke te v ergewissen van de
noodzaak en omvang van de bijzondere tewerkstelling sondersteunende

maatregelen.

De sociaalrechtelijke inspecteurs van de entiteit | nspectie van het
departement Werk en Sociale Economie zijn gerechtig d om ter plaatse
controle uit te oefenen op de naleving van de bepal ingen van dit besluit.

Art. 40 . De VDAB schorst de betaling van de tegemoetkoming en, vermeld in
dit besluit, en vordert die terug als blijkt dat:

1° een persoon met een arbeidshandicap of een werkg ever de voorwaarden,
vermeld in dit besluit niet nageleefd heetft;

2° er nauwkeurige of overeenstemmende vermoedens zi jn dat een werkgever één
of meer personen met een arbeidshandicap heeft onts lagen met de
uitsluitende bedoeling ze te vervangen door één of meer personen met een
arbeidshandicap die recht geven op een VOP of op ee n hogere VOP of met de
uitsluitende bedoeling ze daarna opnieuw aan te wer ven om een hogere VOP te

verkrijgen.



Hoofdstuk X. Wijziging in het besluit van de Vlaams
december 1988 houdende organisatie van de arbeidsbe
beroepsopleiding

Art. 41.
december 1988 houdende de organisatie van de arbeid
beroepsopleiding, vervangen bij het besluit van de

oktober 2007, wordt 83 vervangen door wat volgt:

"83. De volgende categorieén van cursisten hebben r
één euro per effectief gevolgd uur opleiding of sta

1° de leefloongerechtigde, vermeld in de wet van 26
het recht op maatschappelijke integratie en de beho
wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste neme

door het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welz
personen ten laste heeft;

2° de uitkeringsgerechtigde
werkloosheidsreglementering wordt beschouwd als wer
die bij de start van de opleiding minstens één jaar
ingeschreven als niet-werkende werkzoekende. Voor d
periode van één jaar geldt de termijn vanaf de insc
werkende werkzoekende, die niet langer dan drie maa
worden door een voltijdse tewerkstelling tijdens he

aan de opleiding, gerekend van datum tot datum;

3° de werkzoekende die één of meer personen ten las
tot de personen, vermeld in punt 1° of 2°, en ofwel
tegemoetkoming, als vermeld in de wet van 27 februa

tegemoetkomingen aan personen met een handicap, ont

invaliditeitsuitkering ontvangt, als vermeld in het

3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende d

voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecod
1994.

De premie wordt betaald onder de volgende voorwaard

1° de opleidingen worden georganiseerd gedurende mi
uren per week;

2° de cursist heeft effectief minstens honderdvijft

stage gevolgd;

3° de cursist bewijst dat hij behoort tot een van d
vermeld in 83, eerste lid, door middel van een atte

de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening of van de in
inkomensvervangende tegemoetkoming of de invalidite

De VDAB kan een afwijking toestaan voor de werkzoek
van arbeidshandicap indien uit een medisch attest b
uur opleiding per week mag volgen. De raad van best
nadere voorwaarden.”

In artikel 101 van het besluit van de Vlaamse Rege

werkloze die
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Hoofdstuk XI. Wijziging in de regelgeving betreffen

het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handica

Art. 42, In artikel 12, eerste lid, van het besluit van de V
van 24 juli 1991 betreffende de inschrijving bij ht

Personen met een Handicap, gewijzigd bij de besluit
Regering van
volgende wijzigingen aangebracht:

1° het woord “sectoren” wordt vervangen door het wo
2° de woorden “en “werk™ worden geschrapt.

Art. 43 . In artikel 13 van hetzelfde besluit, gewijzigd bi
van de Vlaamse Regering van 19 januari 2001, 17 feb
februari 2007, worden de volgende wijzigingen aange

1° in 81, derde lid worden de woorden *“, tewerkstel
een handicap” geschrapt;

2° 8§3bis wordt opgeheven.

Art. 44, In artikel 30, 82, derde lid, van hetzelfde besluit
het besluit van de Vlaamse Regering van 16 septembe
woorden “zorg, individuele materiéle bijstand en te

door de woorden “zorg en individuele materiéle bijs

Hoofdstuk XII. Wijziging in de regelgeving betreffe
werkplaatsen

Art. 45 . In het opschrift van hoofdstuk Il van het besluit
Regering van 19 december 1996 houdende subsidierege
de sociale lasten van de werknemers in de beschutte
zijn door het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk e
worden de woorden “gehandicapte werknemers” vervang
“werknemers met een arbeidshandicap”.

Art. 46. Artikel 2 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
Vlaamse Regering van 17 november 2006, wordt vervan

“Art. 2. 81.
voor elke werknemer die, volgens de Vlaamse Dienst

en Beroepsopleiding als persoon met een arbeidshand
voorwaardelijk gerechtigd is op tewerkstelling in e

zoals bepaald in artikel 37 van het Besluit van de

[datum] betreffende de professionele integratie van person
arbeidshandicap.

82. In de beschutte werkplaats zijn evenwel minimaa
gesubsidieerde  werknemers met een arbeidshandicap
gerechtigde werknemers met een arbeidshandicap.”

Art. 47 . In artikel 3 van hetzelfde besluit
juni 1999, 30 maart 2001, 24 december 200, 2 juni 2
2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in 82, derde lid, 1° tot en met 6°, van hetzelfd
woord “handicap” vervangen door het woord “arbeidsh

2° in 83, 2°
“arbeidshandicap”.

wordt het woord
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Art. 48 . In artikel 4 van hetzelfde besluit worden de volg
aangebracht:

1° in 81 worden de woorden “gehandicapte werknemers
woorden “werknemers met een arbeidshandicap”;

2° in 84, tweede lid, ingevoegd bij het besluit van

22 september 1996, worden de woorden “die volgens h
definitief in een beschutte werkplaats geplaatst mo
vervangen door de woorden “met een arbeidshandicap”

Art. 49 . In artikel 5 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
de Vlaamse Regering van 13 juli 2001 en 27 november
volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “gehandicapte werknemers” worden telk
woorden “werknemers met een arbeidshandicap” en de
werknemer” vervangen door de woorden “werknemer met

2° het woord “handicap” wordt vervangen door het wo

Art. 50. In artikel 7, tweede lid, van hetzelfde besluit, v

besluit van de Vlaamse Regering van 22 september 20
“handicap die krachtens hun individueel integratiep

komen voor een tegemoetkoming om hun tewerkstelling
arbeidsomstandigheden te  bevorderen,” vervangen doo
“arbeidshandicap die krachtens een beslissing van d
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding recht hebben
bepaald in hoofdstuk VI van het besluit van de Vlaa

betreffende = de  professionele integratie van  persone
arbeidshandicap”.

Art. 51 . In artikel 10 van hetzelfde besluit, gewijzigd bi

van de Vlaamse Regering van 24 juli 1998, 17 novemb

worden de woorden “gehandicapte werknemer” telkens
woorden “werknemer met een arbeidshandicap” en word
“gehandicapte werknemers” vervangen door de woorden
arbeidshandicap”.

Art. 52 . In artikel 13, 82, tweede lid, van hetzelfde besl
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 nove
woorden “gehandicapte werknemer” vervangen door de
een arbeidshandicap”.

Art. 53 . In artikel 13ter van hetzelfde besluit, ingevoegd
van de Vlaamse Regering van 22 september 2006, word
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “het Fonds v

in een beschutte werkplaats geplaatst moeten worden
woorden “de VDAB onvoorwaardelijk of voorwaardelijk
tewerkstelling in een beschutte werkplaats”;

2° in het tweede lid worden de woorden “Het in aanm
werknemers die volgens het Fonds voorlopig of defin

werkplaats geplaatst moeten worden” vervangen door
aanmerking te nemen werknemers die volgens de Vlaam
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding onvoorwaarde

recht openen op tewerkstelling in een beschutte wer

3° in het derde lid worden de woorden “Het aantal w
het Fonds voorlopig of definitief in een beschutte
moeten worden” vervangen door de woorden “Het aanta
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de VDAB onvoorwaardelijk of voorwaardelijk recht op enen op tewerkstelling
in een beschutte werkplaats”;

4° in het vierde lid, 1°, wordt het woord “handicap "
woord “arbeidshandicap”;

vervangen door het

5° in het vierde lid, 2°, worden de woorden “handic ap die krachtens hun
individuele integratieprotocol in aanmerking komen voor tegemoetkoming om
hun tewerkstelling onder gewone arbeidsvoorwaarden te bevorderen” vervangen

door de woorden “arbeidshandicap die krachtens een beslissing van de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsop leiding recht hebben op

een VOP, zoals bepaald in hoofdstuk VI van het besl uit van de Vlaamse
Regering van [datum] betreffende de professionele integratie van person en

met een arbeidshandicap”.

Art. 54. In artikel 1, 81, van het besluit van de Vlaamse R egering van 17
december 1999 tot vaststeling van de erkenningsvoo rwaarden van de
beschutte werkplaatsen, gewijzigd bij het besluit v an de Vlaamse Regering
van 17 november 2006, worden de volgende wijziginge n aangebracht:

1° punt 1° vervangen door wat volgt:

“1° zich ertoe verbinden de beschikbare arbeidsplaa tsen bij voorrang toe te
wijzen aan de personen met een arbeidshandicap, zoa Is omschreven in artikel

1, 8° van het besluit van de Vlaamse Regering van (DATUM) betreffende de
professionele integratie van personen met een arbei dshandicap en bepaalt
door artikel 37 van hetzelfde besluit.”

2° in punt 2°, a) en b), wordt het woord “handicap” vervangen door het

woord “arbeidshandicap”;

3° in punt 2° b), worden de woorden “door de Vlaam se Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding erkende ATB- dienst” vervangen door
de woorden “door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemi ddeling en
Beroepsopleiding of de door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding  erkende  gespecialiseerde trajectbe palings- en -

begeleidingsdienst”;

3° in punt 3° wordt het woord “handicap” vervangen door het woord
“arbeidshandicap”;

4° in punt 11° wordt het woord “handicap” vervangen door het woord
“arbeidshandicap.

Art. 55. In artikel 2 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij h et besluit van
de Vlaamse Regering van 17 november 2006, wordt het woord “handicap”
vervangen door “arbeidshandicap”.

Hoofdstuk XIIl. Wijzigingen aan het ministerieel be sluit van 27 december
1967 houdende vaststeling van de criteria van toek enning der
tegemoetkomingen inzake sociale integratie op het g ebied van de sociale
hulp op het gebied van de sociale reclassering van de minder-validen

Art. 56. Artikel 11bis van het ministerieel besluit van 27 december 1967
houdende vaststelling van de criteria van toekennin g der tegemoetkomingen
inzake sociale integratie op het gebied van de soci ale hulp op het gebied

van de sociale reclassering van de mindervaliden, i ngevoegd bij het
ministerieel besluit van 2 juli 1975 en gewijzigd b ij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 7 maart 1990, 23 november 2001 en 17 november 2006,

wordt opgeheven.

Hoofdstuk XIV. Slotbepalingen
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Art. 57. Het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 1993 tot
instelling en tot regeling van een stelsel van bedr ijffsopleidingen met het

oog op de integratie van personen met een handicap in het arbeidsproces,
gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 12 december 2003 en

17 november 2006, wordt opgeheven.

Art. 58. Het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 19 95 tot
vaststelling van de voorwaarden waarop de Vlaamse D ienst  voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding een loonsubs idie toekent aan de
werkgevers die personen met een handicap tewerkstel len onder gewone
arbeidsvoorwaarden, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van
23 mei 1996, 18 december 1998, 12 december 2003 en 17 november 2006, wordt
opgeheven.

Art. 59. Het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 19 95 betreffende
de tenlasteneming door de Vlaamse Dienst voor Arbei dsbemiddeling en
Beroepsopleiding van bijkomende uitgaven voor de pr ofessionele integratie
van personen met een arbeidshandicap, gewijzigd bij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 12 december 2003 en 17 novembe r 2006, wordt opgeheven.
Art. 60. Het besluit van de Vlaamse Regering van 18 decembe r 1998 tot
vaststelling van de voorwaarden en modaliteiten vol gens dewelke de Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding een inschakelingspremie
toekent aan de werkgevers die personen met een hand icap tewerkstellen onder
gewone arbeidsvoorwaarden, gewijzigd bij de besluit en van de Vlaamse
Regering van 12 december 2003 en 17 november 2006, wordt opgeheven.

Art. 61. Het ministerieel besluit van 9 april 1964 tot vast stelling van de
voorwaarden waaronder de lasten die voor de minderv aliden voortvloeien uit

de verplaatsing naar en het verblijf op de plaats d ie aangewezen werd voor
hun beroepsopleiding, omscholing of herscholing, wo rden gedragen door de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsop leiding, gewijzigd bij

de besluiten van de Vlaamse Regering van 7 maart 19 90 en 17 november 2006
en bij de ministeriele besluiten van 28 maart 1972 en 17 januari 1978,

wordt opgeheven.

Art. 62 . Het ministerieel besluit van 29 maart 1990 houden de vaststelling
van de perken binnen en de voorwaarden onder dewelk e een schoolopleiding
bedoeld bij artikel 56, 81 van het Koninklijk Beslu it van 5 juli 1963
betreffende de sociale reclassering van de minder-v aliden, in de Vlaamse
Gemeenschap kan gelijkgesteld worden met een beroep sopleiding, omscholing
of herscholing bedoeld bij 82 van hetzelfde artikel , gewijzigd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 17 november 200 6 wordt opgeheven.

Art. 63. De werknemers die bij de inwerkingtreding van dit besluit recht
geven op een premie en voor wie effectief een premi e wordt betaald,
overeenkomstig het besluit van de Vlaamse Regering van 18 december 1998 tot
vaststelling van de voorwaarden en modaliteiten vol gens dewelke de Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding een inschakelingspremie
toekent aan de werkgevers die personen met een hand icap tewerkstellen onder
gewone arbeidsvoorwaarden, geven bij de inwerkingtr eding van dit besluit
recht op een premie die gelijk is aan:

1° voor periode 1, waarbij periode 1 gelijk is aan het kwartaal van de
inwerkingtreding van dit besluit en de 15 daaropvol gende kwartalen: 30% van
het referteloon;

2° voor periode 2, waarbij periode 2 gelijk is aan het zestiende kwartaal
na het kwartaal van de inwerkingtreding van dit bes luit tot het einde van

de tewerkstelling: het bedrag vermeld in artikel 30 , 3%

Art. 64 . De werknemers, die bij de inwerkingtreding van di t besluit,
overeenkomstig het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 1995 tot

vaststeling van de voorwaarden waarop de Vlaamse D ienst voor



Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding een loonsubs idie toekent aan de
werkgevers die personen met een handicap tewerkstel len onder gewone
arbeidsvoorwaarden, recht geven op een premie en vo or wie ook effectief een
premie wordt betaald die hoger is dan het in artike | 30, 2° vermelde
bedrag, behouden het recht op deze hogere premie ge durende het kwartaal van

de inwerkingtreding van dit besluit en de vijftien daaropvolgende
kwartalen. Na deze periode geven die werknemers rec ht op een premie die

gelijk is aan bedrag, vermeld in artikel 30, 3°.

De werknemers, die bij de inwerkingtreding van dit besluit, overeenkomstig
het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 199 5 tot vaststelling van

de voorwaarden waarop de Vlaamse Dienst voor Arbeid sbemiddeling en
Beroepsopleiding een loonsubsidie toekent aan de we rkgevers die personen
met een handicap tewerkstellen onder gewone arbeids voorwaarden, recht geven
op een premie en voor wie ook effectief een premie wordt betaald die lager

is dan het bedrag, vermeld in artikel 30, 2°, geven bij de inwerkingtreding

van dit besluit, recht op een premie die gelijk is aan:

1° voor periode 1, waarbij periode 1 gelijk is aan het kwartaal van de
inwerkingtreding van dit besluit en de vijftien daa ropvolgende kwartalen:
30% van het referteloon;

2° voor periode 2, waarbij periode 2 gelijk is aan het zestiende kwartaal
na het kwartaal van de inwerkingtreding van dit bes luit tot het einde van

de tewerkstelling: het bedrag vermeld in artikel 30 , 3%

In afwijking van het vorige lid, geven de werknemer s, die bij de
inwerkingtreding van dit besluit, overeenkomstig he t besluit van de Vlaamse
Regering van 5 april 1995 tot vaststelling van de v oorwaarden waarop de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsop leiding een loonsubsidie
toekent aan de werkgevers die personen met een hand icap tewerkstellen onder
gewone arbeidsvoorwaarden, recht geven op een premi e en waarvoor ook
effectief een premie wordt betaald die lager is dan het in artikel 30, 3°
bepaalde bedrag, bij de inwerkingtreding van dit be sluit recht op een

bedrag, zoals bepaald in artikel 30, 3°.

Art. 65 . De personen, die voor de inwerkingtreding van dit besluit
beschikken over een behoefteprofiel, overeenkomend met een bijstandsveld W2

of W3 als vermeld in het ministerieel besluit van 2 7 juni 2006 houdende
vaststelling van de bijstandsvelden inzake sociale integratie van personen

met een handicap, en die tussen 1 juli 2008 en de d atum van de
inwerkingtreding van dit besluit worden aangeworven door een werkgever als
vermeld in artikel 28, 1°, b), worden eveneens besc houwd als werknemer met

een arbeidshandicap overeenkomstig artikel 28, 2°.

De personen, die voor de inwerkingtreding van dit b esluit beschikken over
een behoefteprofiel, overeenkomend met een bijstand sveld W2 of W3 als
vermeld in het ministerieel besluit van 27 juni 200 6 houdende vaststelling
van de bijstandsvelden inzake sociale integratie va n personen met een
handicap, die tussen 1 juli 2008 en de datum van in werkingtreding van dit
besluit starten met een zelfstandige activiteit in hoofdberoep als vermeld
in artikel 34 komen eveneens in aanmerking voor de toekenning van een VOP

voor zelfstandigen, overeenkomstig artikel 34.

Art. 66 . De aanvragen tot het verkrijgen van bijstand tot sociale
integratie op vlak van werk die voor de inwerkingtr eding van dit besluit
overeenkomstig artikel 1 en 2 van het besluit van d e Vlaamse Regering van
24 juli 1991 betreffende de inschrijving bij het VI aams Agentschap voor
Personen met een Handicap zijn ingediend, worden ve rder behandeld door dit

agentschap, volgens de regels van voormeld besluit.
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Art. 67 . Indien een persoon een aanvraag, vermeld in dit b
bij de VDAB, dan vervalt dezelfde aanvraag die deze
inwerkingtreding van dit besluit al heeft ingediend

1 en 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van

de inschrijving bij het Vlaams Agentschap voor Pers

Art. 68. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2008 me
van artikel 41, dat uitwerking heeft met ingang van

Art. 69. De Vlaamse minister, bevoegd voor het tewerkstelli
beroepsopleiding, is belast met de uitvoering van d

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS
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esluit, indient
persoon voor de
, overeenkomstig artikel
24 juli 1991 betreffende
onen met een Handicap.

t uitzondering
1 april 2008.

ngsbeleid en de
it besluit.

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

De Vlaamse Minister van Mobiliteit, Sociale Economi

Kathleen VAN BREMPT

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en

Steven VANACKERE

e en Gelijke Kansen,

Gezin,



