Waar houdt een werkgever niet van?
Volgende punten worden vaak door werkgevers en selectieverantwoordelijken genoemd als reden waarom men iemand niet aanneemt. Bekijk het lijstje goed en vermijd stommiteiten.

· Een arrogante, agressieve, zelfingenomen houding. 

· Zich moeilijk kunnen uitdrukken, slechte uitspraak of zinsbouw (vooral van belang in jobs waarin je veel contact hebt met anderen). 

· Geen zicht op wat men in de toekomst wil bereiken in het beroep. 

· Gebrek aan interesse en enthousiasme, een passieve en onverschillige houding. 

· Gebrek aan zelfvertrouwen. 

· Teveel de nadruk leggen op het loon. 

· Een ontwijkende houding rond minder goede prestaties in beroepsverleden, uitvluchten zoeken waarom er iets fout liep in studies of jobs. 

· Gebrek aan tact, rijpheid en beleefdheid. 

· Een negatief oordeel over vorige werkgevers. 

· De interviewer niet in de ogen kijken. 

· Een fletse handdruk geven. 
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Gebrek aan verstandige vragen over het bedrijf en de job. 

· Geen goede voorbereiding op het selectiegesprek, niets weten over het bedrijf. 

 

 
Reageren op afwijzingen
Stel je voor: je hebt een sollicitatiegesprek achter de rug. Alles is prima verlopen: het gesprek was een meevaller en het is echt een droomjob. Vol spanning zit je te wachten tot je uiteindelijk een brief krijgt: "Tot onze grote spijt…"

Het is best mogelijk dat je dan denkt: "Opnieuw! Het is altijd hetzelfde liedje. Ze willen mij niet omwille van mijn handicap. Ik ga nooit een goede job vinden." De gevolgen laten zich raden: je voelt je ontgoocheld en onrechtvaardig behandeld, je hebt de moed niet meer om verder te solliciteren en uiteindelijk blijf je thuis zitten, zonder werk.

Geweigerd worden is niet leuk. Maar het is onvermijdelijk: als 100 mensen solliciteren worden er 99 teleurgesteld. Verlies de moed niet. Solliciteren is voor iedereen een werk van vallen en opstaan.

Het is belangrijk dat de weigering je zelfbeeld niet negatief beïnvloedt. Probeer er m.a.w. op zo’n manier over te denken dat je je er niet slecht door voelt.

 

Je kunt op verschillende manieren reageren:

· Je voelt je aangevallen. Je wordt boos. Je geeft de selectieverantwoordelijke de schuld: "Hij wil mij niet omwille van mijn handicap." 

· Je schaamt je. Je gaat negatief over jezelf denken: "Zie je wel, ik doe het altijd verkeerd." 

Deze reacties gaan gepaard met negatieve gevoelens. Die mag je wel even hebben. Scheld de werkgever, de maatschappij, jezelf of heel de wereld maar eens uit voor rotte vis. Dat kan deugd doen. Maar blijf er niet in steken. Lucht even je hart en ga dan verder: 

· Probeer rustig te blijven. 

· Bel naar het bedrijf om uitleg te vragen waarom je niet bent geselecteerd. Vraag eventueel of je handicap er iets mee te maken heeft. 

· Toon begrip voor de kritiek maar leg wel je mening uit als je het niet eens bent. 

· Vat kritiek niet op als een persoonlijke aanval maar als waardevolle informatie waarvan je kunt leren. 

· Neem geen verdedigende houding aan ("Dat is niet waar", "Ik kon er niets aan doen"). 
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