Verzamelen van informatie
Een belangrijk gesprek moet je goed voorbereiden. Een eerste stap is ervoor zorgen dat je goed geïnformeerd bent.

Als je ergens wil solliciteren, probeer dan op voorhand het één en het ander te weten te komen over het bedrijf en over de job. Bel eens op voorhand naar het bedrijf. Veel sollicitanten denken dat werkgevers deze telefonische verkenning niet zullen appreciëren. Niets is minder waar. Het getuigt van interesse en gezond verstand als je gericht bijkomende vragen stelt. Zo kun je met verstand van zaken bij dit bedrijf solliciteren. Verder kun je informatie over bedrijven vinden in de bibliotheek in naslagwerken zoals de Trends Top 30.000 (als je in de bedrijfswereld zoekt) en in De Sociale Kaart van Vlaanderen (als je een job zoekt in de welzijnssector). Ook op internet geven heel wat bedrijven of organisaties informatie over zichzelf. Meer en meer zie je het www.-adres op vacatures staan. Een expliciete uitnodiging om je te informeren over het bedrijf. Vraag in je kennissenkring of men personen kent die in het bedrijf werken of een soortgelijke job hebben. Ga bij hen je licht opsteken. Hun inside-informatie kan heel waardevol zijn.
 

Wil je iets vertellen rond tewerkstellingsbevorderende maatregelen of over hulpmiddelen, zorg er dan voor dat je een duidelijke uitleg kunt geven. De nodige informatie vind je in dit boek. Oefen op voorhand: probeer aan je moeder, de buurman of de bakker uit te leggen wat een CAO-26 of een VIP is. 
Een belangrijk aandachtspunt: beoordeel telkens hoe betrouwbaar je informatiebron is. Haal je de gegevens uit een officiële publicatie of uit Dag Allemaal? Heb je gesproken met iemand die regelmatig met die maatregelen werkt of met je zuster? 

 

TIPS

1. Let op voor informatie die gekleurd is door vooroordelen.

2. Let op voor informatie gegeven door mensen die niet voldoende op de hoogte zijn van de feiten. Informatie 'van horen zeggen' is niet betrouwbaar.

3. Let op met persoonlijke meningen en veralgemeningen.

4. Ga na of de informatie waarover je beschikt nog altijd actueel is. Let op de datum van publicaties. Wetteksten verouderen zeer snel.

5. Raadpleeg verschillende informatiebronnen.

Let op de context waarin de informatie gegeven wordt: heeft de bron er belang bij bepaalde (onjuiste) informatie te verspreiden? 

