Voor je naar een sollicitatiegesprek gaat, denk je best eens na over je sterke en zwakke punten. Deze vraag wordt immers geregeld gesteld. Zoek in deze lijst waarin je sterk en minder sterk bent. (Herbekijk ook de lijst met vaardigheden en uitleg bij het luik "arbeidsmarkt")
Talenkennis Betrouwbaarheid Creativiteit Studieresultaten Teamwerker Zelfstandigheid Ervaring Opleiding Computerkennis Rijbewijs Typen Flexibiliteit Leider Volger Creativiteit Werktempo Zorgvuldigheid  Motivatie  Rekenen   Schrijftalent Vooruitziendheid Vastbeslotenheid  Snelheid van bijleren Organisatietalent Contactvaardigheid  Vaktechnische kennis Doorzettingsvermogen Overtuigingskracht  
 

TIPS:

Als een selectieverantwoordelijke je vraagt naar je sterke kanten, probeer dan elk sterk punt te bewijzen door een duidelijk voorbeeld te geven.

Bijvoorbeeld: "Ik ben een doorzetter. Het feit dat ik mij na een lange revalidatie herschoold heb, bewijst dat." of "Mijn stagebegeleider was zeer lovend over mijn werktempo." Het argument dat je "een vechter en een doorzetter bent" kun je als gehandicapte gemakkelijk gebruiken. Door een beetje in te spelen op de "och here, 't is toch erg hé"-mentaliteit die bij veel validen bestaat over gehandicapten, kun je deze gewaardeerde karaktereigenschap staven. Het feit dat je werk zoekt, je wil integreren in het arbeidsmilieu terwijl je in hun ogen evengoed van een tegemoetkoming zou kunnen leven is een noemenswaardige prestatie op zich.

Overdrijf niet en zorg voor bewijskracht. Een iets te enthousiaste schoolverlater schreef ooit: "Mijn profiel is dat ik organisatorisch zeer sterk ben, ik ben nauwkeurig en heb zin voor detail. Ook ben ik een communicatief persoon. Ik ben een teamplayer en een harde werker met een enthousiaste loyale persoonlijkheid." Prachtig… had ze het kunnen staven.

Als een selectieverantwoordelijke je vraagt naar je zwakke eigenschappen, kies dan geen (vastliggende) karaktertrekken maar eigenschappen waar je iets aan kunt veranderen, of beter nog waaraan je al aan het werken bent.

Bijvoorbeeld: 

"Ik heb met dit computerprogramma nog geen ervaring, maar ik wil er graag mee leren werken" of "Mijn Frans is niet al te best, maar ik volg op dit moment Franse les in de avondschool." Waag je je toch op het vlak van echte karaktereigenschappen, dan kan je uit de hoek komen met zaken zoals: "Ik werk eigenlijk iets te nauwkeurig, een pietje precies zou je me kunnen noemen", "Ik ben eerder koppig, als ik mijn zinnen op iets gezet heb, wil ik er kost wat kost geraken" … Deze zogenaamde negatieve eigenschappen hebben natuurlijk hun positieve kanten. Welke werkgever huivert er bij het idee aan een nauwkeurige werknemer die zich graag vastbijt in zijn opdracht? Blijf realistisch, overdrijf niet, uiteindelijk moet je ook hier met praktische voorbeelden je stelling kunnen staven.
