Weerstanden van werkgevers 
Vooroordelen 

Mensen met een handicap hebben beperkingen. Dat is een feit. 

In heel wat gevallen zullen die beperkingen ook gevolgen hebben op de werkprestaties: sommige personen met een handicap zullen misschien trager werken, zullen bepaalde taken niet kunnen uitvoeren (bvb. omdat er te zware lasten moeten getild worden) of zullen hulpmiddelen nodig hebben. 

Het is dan ook niet verwonderlijk dat een werkgever twee keer zal nadenken vooraleer hij iemand met een handicap aanneemt. De werkgever wil immers de beste aanwerven, de meest productieve, degene die het meest opbrengt. Het is goed mogelijk dat hij het als een te groot risico beschouwt om iemand met een handicap aan te nemen.

De mening van de werkgever wordt echter niet alleen bepaald door feiten. Dikwijls zal hij ook vooroordelen hebben tegenover personen met een handicap. Vooroordelen zijn veronderstellingen, meningen over een groep mensen die als waarheid worden beschouwd, zonder dat men de moeite doet om te controleren of ze wel echt waar zijn.

Een kenmerk van vooroordelen is dat een eigenschap wordt veralgemeend naar de ganse groep personen. Alle leden van de groep worden dan beschouwd alsof ze allemaal hetzelfde zijn. Jouw taak zal zijn je voor te stellen als een uniek persoon met specifieke eigenschappen.

Ik ben geen gehandicapte, ik heb een handicap
Dit zijn mogelijke vooroordelen en weerstanden tegenover een persoon met een handicap. Sommige zijn klinkklare onzin, andere bevatten een kern van waarheid: sommige personen met een handicap zíjn trager, dat klopt, maar dit geldt zeker niet voor iedereen.

· Gehandicapten zijn traag.

· Gehandicapten produceren minder, hebben een lager rendement.

· Gehandicapten zijn lastig in de omgang.

· Gehandicapten zijn vaak ziek, vaker afwezig.

· Gehandicapten kunnen minder.

· Gehandicapten hebben geen job nodig, hun uitkering is groot genoeg.

· Gehandicapten brengen kosten met zich mee omdat de infrastructuur moet aangepast worden.

· Gehandicapten hebben een lagere opleiding.

· Gehandicapten hebben het gemakkelijker gehad op hun examens.

· Gehandicapten verplaatsen zich moeilijker.

· Gehandicapten vermijden het liever om over hun handicap te praten.

· Gehandicapte werknemers brengen een administratieve rompslomp mee.

· Gehandicapten veroorzaken meer ongevallen op het werk.

· Gehandicapten horen thuis in een beschutte werkplaats.

· Hulpmiddelen die het werk gemakkelijker maken kosten stukken van mensen. 

· De andere werknemers willen geen gehandicapte collega.

 

Troeven
Hoe overtuig je dan zo’n werkgever met zijn weerstanden en vooroordelen ervan dat jij een geschikte kandidaat bent voor de job? 

Je moet niet enkel de handicap ‘goedpraten’. Je moet vooral op je capaciteiten wijzen! Dus zoek niet alleen tegenargumenten voor negatieve zaken, maar geef zeker ook veel aandacht aan je positieve punten. Op deze manier vermijd je dat je enkel als ‘een gehandicapte’ wordt gezien. Door je andere capaciteiten te belichten toon je meer de totaliteit van je persoon.

Dit zijn een aantal mogelijke troeven:

- Er bestaan maatregelen van de overheid die een lagere productiviteit compenseren en die de meerkosten omwille van aanpassingen en hulpmiddelen terugbetalen.

- De opleidingen in BuSO-scholen zijn even goed als de opleidingen die in het gewone onderwijs gegeven worden. Ze zijn wel aangepast aan de noden van personen met een handicap. Bovendien krijgen de leerlingen er veel praktijk. 

- Personen met een handicap hebben vaak bijkomende vaardigheden. Door de dagelijkse problemen die ze omwille van hun handicap ondervinden, hebben sommige personen met een handicap kwaliteiten ontwikkeld die in de bedrijfswereld op prijs worden gesteld, bijvoorbeeld op het vlak van communicatie, concentratie, geheugen, nauwkeurigheid, flexibiliteit, enz.

- Personen met een handicap slagen er vaak beter in geboden kansen te herkennen en er creatief mee om te gaan. 

- De contacten met gehandicapte collega's bevorderen een vlotte, natuurlijke omgang met bvb. gehandicapte klanten. 

- Je kunt je handicap uitspelen om je motivatie te tonen: "Ik heb extra inspanningen geleverd om mijn diploma te behalen." Of "Gaan werken met een fysieke beperking is niet zo evident als je een vervangingsinkomen hebt."

- Veel personen met een handicap hebben een beperkte keuze wat beroepsmogelijkheden betreft. Toon dat je over je capaciteiten en de job hebt nagedacht: "Het is een bewuste keuze om voor dit soort werk te kiezen.". "Ik solliciteer opzettelijk voor deze job. Tijdens mijn opleiding en gedurende mijn stages is gebleken dat ik er geschikt voor ben". Op deze manier kun je tonen dat je realistisch bent wat betreft je verwachtingen én dat je iemand bent die doelbewuste, doordachte keuzes maakt.
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