Een CV is een strikt zakelijke opsomming van de levensloop (relevant inzake tewerkstelling) en andere persoonsgegevens van de kandidaat. Hierin komt wie je bent, wat je allemaal gestudeerd hebt, waar je al gewerkt hebt, je hobby's e.d. ...

Het is heel belangrijk dat een cv volledig, verzorgd en overzichtelijk is, ook als men spontaan solliciteert.

De opleiding en werkervaring worden best in chronologische volgorde gerangschikt.
Zorg ervoor dat je nooit iets foutief in je cv zet en hou de informatie up-to-date.

'Gaten' in het cv (zoals tijdelijke werkloosheid) kunnen indien mogelijk best opgevuld worden. Het volgen van een cursus, interim- of vrijwilligerswerk passen hier uitstekend in.

Typ je cv. 

 

Camouflagetechnieken
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In elke doorsnee sollicitatiegids kan je in het hoofdstuk over het cv een uitleg vinden over de voor- en nadelen van een chronologisch cv ten opzichte van een functioneel cv. Daar waar men in het eerste geval al de 'feiten' (school en werkverleden) per datum rangschikt gaat men bij het functioneel cv vooral vaardigheden, kennis, attitudes op de voorgrond plaatsen en is men veel minder duidelijk inzake 'tijd'. 

Als je net iets teveel van school gewisseld hebt, enkele mislukte stages achter de rug hebt of als je beroepsloopbaan meer 'gaten' dan 'kaas' vertoont, is het heel verleidelijk om de heel confronterende data achterwege te laten. Enige omzichtigheid is echter geboden. Vergeet niet dat het heel gebruikelijk is dat men in de loop van het selectieproces nog een sollicitatieformulier moet invullen. Deze formulieren vragen allen, zonder uitzondering, om school- en werkverleden chronologisch te vermelden. Dàààg camouflage! 

Daarenboven opteren wij er sterk voor om het cv eveneens te laten dienen als (een voor velen onmisbaar) hulpmiddel. Ongetwijfeld is het chronologisch cv hiervoor handiger dan z'n functioneel broertje. Teveel camouflagetechnieken dreigen immers niet alleen een rookgordijn voor de werkgever op te trekken maar eveneens te zorgen voor rook in de ogen van de sollicitant.

