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 Het Agentschap voor Natuur en Bos zoekt:

Provinciaal Directeur (m/v)
Afdeling:
 
Agentschap voor Natuur en Bos
Beleidsdomein:  
Leefmilieu, Natuur en Energie
Niveau:

A111
Standplaats:    
Brugge  
functiecontext
Het Agentschap voor Natuur en Bos, een agentschap van de Vlaamse overheid, werkt elke dag aan het behoud, de bescherming en de ontwikkeling van natuurgebieden, bossen en parken. 

We werken samen met veel verschillende partners en creëert zo een groter draagvlak voor natuur. We zijn de grootste groenbezitter in Vlaanderen en beheren zelf 37.300 hectare bossen, natuurgebieden en domeinen. Aangezien het agentschap ook anderen helpt bij het beheren van hun domeinen, komt het totaal op zo'n 70.000 hectare. 

Het agentschap telt 800 gemotiveerde medewerkers en staat met zijn twee 'botten' op het terrein. Die terreinkennis en ervaring vormen belangrijke pijlers om het beleid te helpen voorbereiden.

Meer informatie vind je op de website www.natuurenbos.be.
Je functie 
Je leidt de provinciale dienst West-Vlaanderen teneinde een kwaliteitsvolle, klantgerichte dienstverlening te verzekeren en zodoende bij te dragen tot de realisatie van de doelstellingen van het Agentschap voor Natuur en Bos.
Meer informatie is terug te vinden in de functiebeschrijving in bijlage.

je profiel

Diploma
· Je bent in het bezit van een Masterdiploma.
Ervaring
· Je hebt minstens 6 jaar relevante professionele ervaring. 
· Je hebt 2 jaar leidinggevende ervaring

Competenties
Gedragscompetenties (voor meer informatie, cfr functiebeschrijving)
· Voortdurend verbeteren (niveau III)

· Klantgerichtheid (niveau III)

· Samenwerken (niveau III)

· Betrouwbaarheid “consequent en correct handelen” (niveau III)

· Oordeelsvorming (synthetisch denken – niveau III)

· Initiatief (niveau III)

· Richting geven (niveau II)

· Organiseren (niveau III)

· Organisatiebetrokkenheid (niveau II)

· 360°-Inlevingsvermogen (niveau II)

· Beslissen (niveau II)

· Ontwikkelen van medewerkers (resultaatgericht coachen – niveau 1)

· Netwerken (niveau II)

Technische competenties

· Kennis inzake ecologie en ecologische systemen en inzake wetgeving in verband met natuur en bos

· Professionele kennis van de beleids – en beheerscyclus in een overheidscontext

· Professionele kennis van procesmanagement, kwaliteitsbeheer en interne controle (inclusief het werken met indicatoren)

· Competentie op het vlak van verandermanagement: methodes, technieken en instrumenten

· Professionele kennis van budgettering en begrotingscycli bij de overheid

· Kennis van Human Resource Management

· Professionele kennis van de wetgeving op de overheidsopdrachten

· Vergaderingen en werkgroepen leiden teneinde te komen tot evenwichtige besluitvormingen passende actieplannen

Strekt tot aanbeveling:

· Kennis van projectmanagement: lancering, planning, opvolging en geïnformatiseerd beheer

· Basiskennis van logistiek

· Basiskennis van ICT-processen –en systemen

hoe solliciteren?

Solliciteren kan tot en met 13 februari 2012 .

Het ingevulde sollicitatieformulier (cfr bijlage) en je motivatiebrief stuur je, met vermelding van ‘provinciaal directeur’, per mail naar sollicitaties@lne.vlaanderen.be.
selectieprocedure 

· Kandidaatstelling tot en met 13 februari 2012
· Interview met jury en casus: 13 februari 2012 – 2 maart 2012 (onder voorbehoud)
· Extern assessment: zo snel mogelijk na selectiegesprek 
· Eindgesprek: zo snel mogelijk na resultaten assessment
Deel 1: Selectiegesprek en casus

De functie specifieke screening gaat na in welke mate het profiel van de kandidaat overeenstemt met het functieprofiel (functiebeschrijving) en zal gebeuren d.m.v. een gesprek en een toelichting bij de ingediende presentatie.

Centraal in het selectiegesprek staat de toelichting van je managementvisie. Dit dient te gebeuren via een presentatie van max 20’ en +/- 15  dia’s. De presentatie dien je mee te brengen bij het gesprek. 
De presentatie dient volgende thema’s te bevatten: 

· Hoe realiseer je een cultuurverandering bij een overheid?

· Hoe communiceer je intern over jouw aanpak?

Dit deel van de selectieprocedure is eliminerend.

Deel 2:  externe potentieel inschatting
De externe potentieel inschatting gaat na in welke mate u al dan niet beschikt over de bevraagde gedragscompetenties.

Dit gedeelte van de selectieprocedure is eliminerend. 

Deel 3: eindgesprek

Het laatste deel van de procedure bestaat uit een eindgesprek met de Administrateur-Generaal van het Agentschap.
ons aanbod

· Je wordt voltijds tewerkgesteld binnen het Agentschap voor Bos in de graad van wordt aangeworven met een contract onbepaalde duur in de graad van directeur (rang A2) met de bijbehorende salarisschaal A211. Je kan zelf via www.vlaanderen.be/arbeidsvoorwaarden een bruto en netto berekening maken van je maandsalaris, je vakantiegeld en je eindejaarstoelage.
· Je komt terecht in een dynamische organisatie die oog heeft voor innovatie en die een permanente verbetering van de dienstverlening nastreeft.

· Je krijgt ruime mogelijkheden wat vorming, bijscholing en ondersteuning met moderne ICT-middelen betreft.

· Je werkdruk kan hoog zijn, maar er worden ernstige inspanningen geleverd om het werk zo optimaal mogelijk te combineren met de privésituatie: zo bieden wij je 35 dagen vakantie per jaar en een systeem van glijdende werktijden. Tijdens de schoolvakanties is er in de hoofdkantoren (Brussel, Antwerpen, Hasselt, Gent en Brugge) een professionele opvang voor kinderen tussen 3 en 14 jaar.

· Alle personeelsleden ontvangen maaltijdcheques (van 5 euro per gewerkte dag)

· De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Je wordt geselecteerd op basis van je kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht je geslacht, afkomst, leeftijd of handicap. Als je een handicap hebt, laat ons dat vooraf weten. We zorgen ervoor dat je in de best mogelijke omstandigheden kunt deelnemen aan de selecties. Krijg je de baan? Dan passen we de werkplek zo goed mogelijk aan jouw handicap aan.
· Relevante ervaring kan verloond worden conform regelgeving Vlaamse Overheid
meer weten ?

Voor extra informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen

met Brenda Bussche, provinciaal directeur. Tel. 050 45 41 76
E-mail : brenda.bussche@lne.vlaanderen.be
Voor extra informatie over de selectieprocedure kun je contact opnemen met

Liesje De Schryver - Teamhoofd competentiebeheer (MOD LNE)

Tel. 02 553 62 68, E-mail: liesje.deschryver@lne.vlaanderen.be
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