Informaticus (softwareontwikkelaar) (vacaturenummer 2012-A-3)
Het AGIV
Het Agentschap voor Geografische Informatie Vlaanderen (AGIV) dat werd opgericht op 1 april 2006, behoort tot het beleidsdomein “Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid” van de Vlaamse overheid. 
Het AGIV staat als expertisecentrum in voor de realisatie van de geografische data infrastructuur (GDI) van Vlaanderen en werkt samen met haar partners om oplossingen inzake geodata-integratie uit te werken ten dienste van de overheid, de bedrijfswereld en de burger.

De opdrachten die het AGIV daartoe uitvoert, staan beschreven in decreten (bv. het AGIV-decreet, het GRB-decreet, het KLIP-decreet,…).  Om deze opdrachten allemaal te kunnen verwezenlijken, heeft het AGIV een nieuwe organisatiestructuur uitgetekend en verkeert het momenteel volop in een transitiefase. Deze meer optimale organisatiestructuur alleen zal echter niet volstaan, daarom zoekt het AGIV momenteel twee informatici (softwareontwikkelaars)  in contractueel verband  (contract van bepaalde duur tot 31 mei 2014, graad informaticus, niveau A) voor de dienst IT om onze geografische beheer- en ontsluitingsomgeving verder uit te bouwen. 

Het AGIV telt ongeveer 130 personeelsleden. Meer info over het AGIV vind je op de website http://www.agiv.be.
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Functiebeschrijving

Als informaticus (softwareontwikkelaar) ben je medeverantwoordelijk voor de analyse, het technisch design en de ontwikkeling van zowel desktop- als webapplicaties die instaan voor de automatisering van processen binnen het AGIV. Je geeft advies omtrent de te volgen werkmethode aan zowel de klant, de functionele analist als systeembeheer. Je kijkt verder dan de pure ontwikkeling en werkt aan een globale beheersbare architectuur om geografische data beschikbaar te stellen aan de gebruikers.
Daarnaast word je eveneens ingezet bij :

· Het bepalen van technische specificaties ten behoeve van interne of externe ontwikkelaars.

· Het testen, valideren en documenteren van de ontwikkelingen.

· Het leveren van ondersteuning bij nieuwe projecten met het oog op het optimaal inzetten van de beschikbare technologieën. 

· Het verlenen van technische support.
Functieprofiel:
Je bent een betrokken en polyvalent teamspeler met een analytische geest en een sterk inlevingsvermogen. Iemand met oog voor details die praktisch is ingesteld, maar ook op conceptueel niveau kan denken. Je bent zeer leergierig.
Je bent bereid jouw individuele werkregeling af te stemmen op de permanentienoden van het team. In de toekomst kan dit ook een wachttijdregeling buiten de kantooruren inhouden.
Een grondige kennis van object-oriented programmeren binnen het .NET Framework is vereist. Indien je daarin ook al ervaring hebt, is dat een pluspunt.

Je hebt een algemene kennis van:
· databanktechnologie

· UML-modellering

· XML-technologie

· Windows operating systemen

· Service Oriented Architectures
Het is een pluspunt kennis te hebben van:

· C# of VB.Net

· Webservicetechnologie (SOAP, Security, …)

· Web georiënteerde talen (bij voorkeur ASP.NET)

· Web servers (IIS, Tomcat, …)

· LAN/WAN technologie

Je beschikt over een goede kennis van het Nederlands en het Engels.

Arbeidsvoorwaarden

Het AGIV heeft heel wat te bieden aan nieuwe personeelsleden:

· Een uitdagende job;
· Flexibele werktijden;
· Een jonge dynamische werkomgeving;
· Een voordelige verlofregeling;
· Gratis openbaar vervoer van en naar het werk (de werkplek is Gent);

· Gratis hospitalisatieverzekering;
· Maaltijdcheques;

· De mogelijkheid om warme maaltijden te verbruiken tegen een democratische prijs in een restaurant vlakbij het AGIV;
· Vormingsmogelijkheden;

· …

Je wordt aangeworven in contractueel verband (contract van bepaalde duur tot 31 mei 2014) in de graad van informaticus met de daarbij horende salarisschaal A121. Het minimum aanvangssalaris, rekening houdend met de huidige index, is 3385,74 € bruto per maand. Anciënniteit verworven bij overheidsdiensten wordt gevaloriseerd, functierelevante privé-ervaring kan gehonoreerd worden met een maximum van 15 jaar.
Je krijgt vakantiegeld en een eindejaarspremie.

De Vlaamse overheid zet zich actief in om gelijke kansen en diversiteit te bevorderen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst of handicap. Het gebouw waarin het AGIV is gevestigd, is toegankelijk voor mensen met een handicap.

Selectie

Er zal een voorselectie van de kandidaten gebeuren op basis van de sollicitatiebrief en het ingevulde standaard c.v. (zie rubriek “Hoe solliciteren?”). Bij deze voorselectie kunnen o.m. de gevolgde opleiding(en), relevante werkervaring en motivatie in aanmerking genomen worden.

De selectie bestaat uit een schriftelijke proef (die onder meer het abstract redeneervermogen test) en een mondelinge proef die een jurygesprek omvat en waarin wordt gepeild naar je motivatie en interesse, je houding en werkervaring en de vereiste competenties voor de functie. 

De selectie zal plaatsvinden in de periode februari-april 2012.
Personen met een handicap kunnen, om aan de selecties deel te nemen, aanpassingen vragen.
Momenteel zijn er twee vacatures. Er wordt ook een wervingsreserve aangelegd die kan gebruikt worden bij eventuele toekomstige contractuele vacatures van informaticus (softwareontwikkelaar). De geldigheidsduur van deze wervingsreserve is één jaar. De lijnmanager van het AGIV kan beslissen de geldigheidsduur van deze wervingsreserve, bij het verstrijken ervan, zo nodig te verlengen.
Op de lijst van geslaagden kan ook een beroep worden gedaan voor andere gelijkaardige contractuele functies dan deze waarvoor de selectie plaatsvindt. In dat geval wordt er een afzonderlijke sollicitatieproef georganiseerd die aangepast is aan de functie. De rangschikking die hierbij wordt behaald, wordt in aanmerking genomen bij de aanwerving voor deze andere functie(s). Sollicitanten die niet deelnemen aan of slagen voor deze bijkomende proef, blijven alleszins in de lijst van geslaagden opgenomen.

Diploma

Je bent in het bezit van een masterdiploma dat uitgereikt is door:

· de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, of de bij de wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen;

· een door de Staat of door één van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling voor hoger onderwijs;

· een door de Staat of door één van de gemeenschappen ingestelde examencommissie.

Of je bent in het bezit van een bachelordiploma dat uitgereikt is door:

· de Belgische universiteiten, met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, of de bij de wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen;

· een door de Staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling voor hoger onderwijs;

· een door de Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie.
OF

· een diploma van gegradueerde van het hoger beroepsonderwijs, uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de gemeenschappen.

Als je in het bezit bent van één van de bovenvermelde diploma's behaalde je dit bij voorkeur in een informatica georiënteerde richting. Behaalde je je diploma in een andere richting dan moet je kunnen aantonen dat je op een andere manier IT-kennis of -ervaring hebt opgebouwd.
Je kan eveneens solliciteren wanneer je je diploma vroeger behaalde onder een andere benaming, op voorwaarde dat het gelijkgesteld wordt met één van de hiervoor vermelde diploma’s.
Als je je diploma in een ander land dan België behaalde dan moet je bij je sollicitatie een attest van de Vlaamse overheid kunnen voorleggen waaruit blijkt dat het buitenlands diploma gelijkwaardig is verklaard met één van de hiervoor vermelde diploma’s.
Hoe solliciteren?

Heb je interesse in deze vacature, stuur het ingevulde standaard c.v. en een begeleidende motivatiebrief naar het Agentschap voor Geografische Informatie Vlaanderen, t.a.v. Leen Vinck, Gebroeders Van Eyckstraat 16, 9000 Gent. Je doet dit bij voorkeur via e-mail (sollicitaties@agiv.be). Het standaard c.v. vind je op http://www.agiv.be.

Vermeld in je kandidaatstelling duidelijk voor welke vacature je precies solliciteert (functietitel informaticus (sofwareontwikkelaar) en vacaturenummer 2012-A-3).
Voor meer info over de vacature kan je steeds terecht bij Leen Vinck of Chris Rombaut (via het telefoonnummer 09/261.52.00).

Jouw kandidatuur moet ons bereiken uiterlijk op 12 februari 2012.
We garanderen een discrete behandeling van jouw kandidatuur.
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