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	Sollicitatieformulier diensthoofd IT 
(vacaturenummer 2012/A/1)


Waarvoor dient dit formulier?
Dit formulier wordt door het AGIV gebruikt bij de beoordeling van de deelnemingsvoorwaarden voor de vacature van diensthoofd IT (deze voorwaarden vind je terug in het selectiereglement).
Hoe moet je dit formulier invullen?

Vul dit formulier zo volledig en precies mogelijk in, maar blijf beknopt en ter zake.
Schenk daarbij in het bijzonder aandacht aan je relevante professionele ervaring.

Wat doe je met dit formulier?

Je bezorgt dit ingevulde sollicitatieformulier, samen met je motivatiebrief, uiterlijk op 12 februari 2012 aan:

Agentschap voor Geografische Informatie Vlaanderen (AGIV)

Lijn HRM

t.a.v. Leen Vinck & Chris Rombaut

Gebroeders Van Eyckstraat  16

9000 Gent

Je bezorgt je sollicitatie bij voorkeur per e-mail aan het AGIV. Je stuurt je sollicitatie dan naar het volgende mailadres: sollicitaties@agiv.be.

Als je via mail solliciteert, sturen wij je een ontvangstbewijs.

Indien je toch schriftelijk wenst te solliciteren dan moet je je sollicitatie per aangetekend schrijven, uiterlijk op 12 februari 2012, verzenden naar het hiervoor vermelde adres.

	Persoonlijke gegevens


	
	aanspreektitel
	 FORMCHECKBOX 

	de heer
	 FORMCHECKBOX 

	mevrouw

	
	voornaam en achternaam 
	

	

	
	geboortedatum
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	

	
	geboorteplaats
	

	
	nationaliteit
	

	
	burgerlijke staat
	

	

	

	
	rijksregisternummer 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	straat en nummer 
	

	

	
	straat en nummer 
	

	
	postnummer en gemeente 
	

	
	telefoonnummer
	

	
	gsm-nummer 
	

	
	e-mailadres 
	

	
	rijbewijs B
	 FORMCHECKBOX 

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nee


FACULTATIEVE GEGEVENS

De onderstaande gegevens moet je enkel invullen wanneer je reeds tewerkgesteld bent bij een entiteit van de diensten van de Vlaamse overheid en wanneer je via horizontale mobiliteit kandideert (om via horizontale mobiliteit te kandideren moet je voldoen aan de voorwaarden die zijn bepaald in hoofdstuk 2, titel 4 van deel VI van het Vlaams Personeelsstatuut).

Entiteit:       
Graad:       
Aard van de huidige tewerkstelling (statutair of contractueel):       
	Opleiding en vorming


Geef hier in chronologische volgorde de opleiding weer die je hebt gevolgd:
	Periode
	Onderwijsinstelling
	Richting
	Resultaat

(diploma behaald?)

	     

	     

	     

	

	     

	     
	     
	

	     

	     
	     
	

	     

	     
	     
	


Titel van je eindwerk (indien relevant):       
Eventuele publicaties:

	


Bijkomende vorming, training of opleiding die je hebt gevolgd en die van belang kan zijn voor de vacante functie van diensthoofd IT:

	Periode
	Georganiseerd door
	Opleiding/cursus
	Nut voor de functie

	     

	     

	     

	     


	     

	     
	     
	     

	     

	     
	     
	     

	     

	     
	     
	     


	Informaticakennis


Hoeveel kennis heb je over de volgende programma’s? Graag ook een korte toelichting bij je antwoord.

Word

	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Toelichting:




Excel
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Toelichting:




Access
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Toelichting:




PowerPoint
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Toelichting:




Andere software relevant voor de functie:        (specificeer)
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Toelichting:




Andere software relevant voor de functie:        (specificeer)
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Toelichting:




	Talenkennis


Nederlands
	Mondeling
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Schriftelijk
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed


Engels
	Mondeling
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Schriftelijk
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed


Frans
	Mondeling
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Schriftelijk
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed


Andere taal:        (specificeer)
	Mondeling
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Schriftelijk
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed


Andere taal:        (specificeer)
	Mondeling
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed

	Schriftelijk
	 FORMCHECKBOX 
 geen
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed


	Professionele loopbaan


Geef hier in chronologische volgorde beknopt je volledige loopbaan weer (meest recente tewerkstelling eerst):

	Periode

dd/mm/jjjj – dd/mm/jjjj
	Bedrijf/organisatie – Plaats van tewerkstelling
	Functietitel en korte beschrijving van de functie
	Reden van vertrek

	     
	     
	     

	

	     
	     
	     

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Relevante beroepservaring


Voor de functie van diensthoofd IT komen enkel die kandidaten in aanmerking die beschikken over 
6 jaar relevante beroepservaring. Het begrip relevante beroepservaring wordt toegelicht in de rubriek “Deelnemingsvoorwaarden” van het selectiereglement.
1) Geef hierna enkel die professionele ervaring op die je hebt in een leidinggevende functie of rol en die relevant is in het kader van leidinggeven en coachen van medewerkers. Elementen die hier aan bod kunnen komen zijn: richting geven aan activiteiten van anderen, conflicthantering, bevorderen van samenwerking, medewerkers begeleiden in hun ontwikkeling, ... Geef eveneens duidelijk aan waarom deze ervaring relevant is en welke resultaten je daarin hebt bereikt (meest recente ervaring eerst). Geef ook referentiepersonen op zodat het AGIV zo nodig deze informatie kan checken:
	Periode

dd/mm/jjjj – dd/mm/jjjj
	Korte beschrijving van de beroepservaring en de relevantie ervan voor de vacante functie
	Geef hier de contactgegevens op van één of meerdere referentiepersonen die het AGIV mag contacteren i.v.m. de betreffende periode (naam, bedrijf, functie, telefoon, mail, …)

	     
	     

	     


	     
	     

	     


	     
	     

	     


	     
	     

	     



2) Geef hierna enkel die professionele ervaring op die relevant is in het kader van de inhoudelijke ervaring inzake het vakgebied van de dienst (het vakgebied van de dienst vind je terug in het selectiereglement).

Geef eveneens duidelijk aan waarom deze ervaring relevant is en welke resultaten je daarin hebt bereikt (meest recente ervaring eerst). Geef ook referentiepersonen op zodat het AGIV zo nodig deze informatie kan checken:

	Periode

dd/mm/jjjj – dd/mm/jjjj
	Korte beschrijving van de beroepservaring en de relevantie ervan voor de vacante functie
	Geef hier de contactgegevens op van één of meerdere referentiepersonen die het AGIV mag contacteren i.v.m. de betreffende periode (naam, bedrijf, functie, telefoon, mail, …)

	     
	     

	     


	     
	     

	     


	     
	     

	     


	     
	     

	     



	Bijkomende informatie


Waarom solliciteer je voor deze functie? Wat trekt je het meeste aan in de functie?

	


Wat zijn je concrete verwachtingen?

	


Wat lijken je de minder aantrekkelijke aspecten van de functie?

	


Welke vaardigheden denk je nog verder te moeten ontwikkelen voor deze functie?

	


Wat zijn je troeven voor deze functie?

	


Wat zijn je hobby’s/vrijetijdsactiviteiten?

	


Is er nog andere informatie die je kwijt wil om je kandidatuur te ondersteunen?

	


1

