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Het Agentschap voor Natuur en Bos is op zoek naar een contractuele:

STAFMEDEWERKER 
Administrateur-Generaal (M/V)
Afdeling:            Staf Administrateur-Generaal
Graad:                A111
Standplaats:      Koning Albert II-laan 20, 1000 Brussel 

functiecontext

Het Agentschap voor Natuur en Bos, een agentschap van de Vlaamse overheid, werkt elke dag aan het behoud, de bescherming en de ontwikkeling van natuurgebieden, bossen en parken. 
Het Agentschap voor Natuur en Bos werkt samen met veel verschillende partners en creëert zo een groter draagvlak voor natuur. 

Het agentschap is de grootste groenbezitter in Vlaanderen. Het beheert zelf 37.300 hectare bossen, natuurgebieden en domeinen. Aangezien het agentschap ook anderen helpt bij het beheren van hun domeinen, komt het totaal op zo'n 70.000 hectare. 

Het agentschap telt 800 gemotiveerde medewerkers en staat met zijn twee 'botten' op het terrein. Die terreinkennis en ervaring vormen belangrijke pijlers om het beleid te helpen voorbereiden.
Meer informatie over het Agentschap voor Natuur en Bos vind je op de websitewww.natuurenbos.be .

Takenpakket

De focus in deze functie ligt op volgende zaken:

· het meebewaken en/of coördineren van het ondernemingsplan (opmaak, opvolging en rapportering) en van alle beleidsplanning die in relatie staat tot dit ondernemingsplan (beheersovereenkomst, MINA-plan, Beleidsbrief, beleidsnota, regeerakkoord, ....);

· opvolgen van entiteitsoverschrijdende fora (MC-ministerie, MC-beleidsdomein LNE, CAG, SOPO, TOPO, ...): aanleveren van de noodzakelijke informatie aan deze fora en intern verspreiden van de relevante output van deze fora;
· op strategisch niveau bijdragen aan de uitbouw van ANB. Dit zowel op vlak van interne organisatie, als op vlak van externe uitstraling.
Voor een algemeen zicht op de functiebeschrijving, lees de functiebeschrijving (bijlage op de website).
Profiel
Deelnemingsvoorwaarden
- Je beschikt over een masterdiploma (of gelijkwaardig).
- Je beschikt over 2 jaar werkervaring

Je technische competenties
- Je kan vlot overweg met het MS officepakket

Je persoonsgebonden competenties

Voortdurend Verbeteren =

Voortdurend verbeteren van het eigen functioneren en van de werking van de entiteit, door de bereidheid om te leren en mee te groeien met veranderingen. Je leert over andere vakgebieden, methodes en technieken en werkt actief mee aan het verbeteren van de werking van de entiteit.
Klantgerichtheid =

Met het oog op het dienen van het algemeen belang, de legitieme behoeften van verschillende soorten (interne en externe) klanten onderkennen en er adequaat op reageren. Je onderneemt acties om voor de klant de meest geschikte oplossing te bieden bij vragen en problemen die minder voor de hand liggen.
Samenwerken =

Met het oog op het algemeen belang een bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat op het niveau van een team, entiteit of de organisatie, ook als dat niet meteen van persoonlijk belang is. Je stimuleert de samenwerking binnen de eigen entiteit, werkgroepen of projectgroepen.
Betrouwbaarheid “consequent en correct handelen” =

Handelen vanuit de codes van integriteit, zorgvuldigheid, objectiviteit, gelijke behandeling, correctheid en transparantie uitgaande van de basisregels, sociale en ethische normen (diversiteit, milieuzorg…). Afspraken nakomen en zijn/haar verantwoordelijkheid opnemen. Je brengt sociale en ethische normen in de praktijk.
Oordeelsvorming (synthetisch denken) =

Meningen uiten en zicht hebben op de consequenties ervan, op basis van een afweging van relevante criteria. Je neemt standpunten in en overziet de consequenties daarvan.
Initiatief =
Kansen onderkennen en uit eigen beweging acties voorstellen of ondernemen. Je neemt het initiatief om structurele problemen binnen het eigen takendomein op te lossen (reactief en structureel).
Organisatiesensitiviteit =

Invloed en gevolgen onderkennen van (eigen) beslissingen, voorstellen en acties op andere onderdelen van de organisatie. Je toetst eigen besluiten, voorstellen en acties aan de (verschillende) belangen van de eigen entiteit.
Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid =
Een schrijfstijl hanteren die past bij de boodschap en de doelgroep. Je structureert zijn boodschap en hanteert een gepast taalgebruik afhankelijk van de situatie of het publiek.
Visie (conceptueel denken) =

De dagelijkse praktijk overstijgen en eigen ideeën uitwerken voor de toekomst, feiten bekijken vanop een afstand, ze in een ruimere context en langetermijnperspectief plaatsen. Je plaatst operationele taken en problemen in een ruimere context.
Organiseren =

De benodigde acties, tijd en middelen aangeven en die elementen coördineren om de doelstellingen te bereiken conform de planning. Je coördineert acties, tijd en middelen.
Voortgangscontrole = 
Bewaken van de voortgang in tijd en van de kwaliteit van eigen processen en die van collega’s of medewerkers. Je bewaakt de voortgang van het eigen werk en dat van anderen.
Hoe solliciteren 

Solliciteren kan tot en met woensdag 1 februari 2012.
Je solliciteert per voorkeur per e-mail solliciteren. Stuur het sollicitatieformulier en de nodige bijlagen naar stephan.soens@accordgroup.be

Wil je per post solliciteren, stuur dan je sollicitatieformulier en de nodige bijlagen naar

Accord

t.a.v. Stephan Soens
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9052  Gent
Selectieprocedure 

· Cv- en briefselectie : 1ste week februari
· Interview en praktische proef: 2de week februari 
· Assessment: 3de week februari
Ons aanbod

· Je wordt tewerkgesteld binnen het Agentschap voor Natuur en Bos als adjunct van de directeur (A111) met een contract onbepaalde duur. Meer informatie over de arbeidsvoorwaarden is terug te vinden op www.vlaanderen.be/arbeidsvoorwaarden.
· Relevante ervaring kan verloond worden conform de regelgeving van de Vlaamse Overheid.

· Je komt terecht in een dynamische organisatie die oog heeft voor innovatie en die een permanente verbetering van de dienstverlening nastreeft.

· Je krijgt ruime mogelijkheden inzake vorming, bijscholing en ondersteuning met moderne ICT.

· De werkdruk kan hoog zijn, maar er worden ernstige inspanningen geleverd om de combinatie privé-werk zo optimaal mogelijk te laten verlopen: zo bieden wij 35 dagen verlof per jaar en een systeem van glijdende werktijden. Tijdens de schoolvakanties is er in de hoofdkantoren (Brussel, Antwerpen, Hasselt, Gent en Brugge) een professionele opvang voor kinderen tussen 3 en 14 jaar.

· Je standplaats is Brussel, vlakbij het station Brussel-Noord.

· Woon-werkverkeer met het openbaar vervoer is gratis alsook je hospitalisatieverzekering.

· De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst of handicap.
Meer weten ?

Voor meer info in verband met de jobinhoud kan je je wenden tot Hilde Naesens– Centrale Diensten op tel. 02/ 553.27.43 of via e-mail: hilde.naesens@lne.vlaanderen.be .

Voor meer info i.v.m. de arbeidsvoorwaarden kan u zich wenden tot de HR-manager van ANB: Pieter Deturck op tel. 02/553.54.07 of via e-mail: pieter.deturck@lne.vlaanderen.be 
