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Het Agentschap voor Natuur en Bos zoekt:

Projectmedewerker HRM (M/V)

Afdeling:            Natuurinspectie, Administratie & Communicatie (NAC)
Rang:                 A111
Standplaats:      Koning Albert II-laan 20, 1000 Brussel 



Gezocht:  talent in talent
Het Agentschap voor Natuur en Bos koestert talenten die resultaten neerzetten en kunnen samenwerken. Dat klinkt als zondagstheorie, een mooie HR strategie. Om daar ook doordeweeks echt werk van te maken zoeken we een collega die er als een echte butler voor zorgt dat de personeelszaken gesmeerd verlopen. Soms ben je als butler zeer zichtbaar aanwezig, en leidt hij of zij projecten in goede banen.  Maar als butler ben misschien wel het meest tevreden als je achter de schermen de randvoorwaarden mee kan creëren waardoor leidinggevenden en medewerkers vlot kunnen samenwerken.  
Korte taakinhoud 
De focus in het takenpakket van de projectmedewerker HRM zal komen te liggen op de volgende thema’s:

•
Uitrol talentmanagement, inclusief opvolging ontwikkelplannen en loopbaanoriëntatie 

•
Interne communicatie

•
Ziekte en arbeidsgeneeskunde, inclusief opvolgen preventie en bescherming

•
Ploeg

•
Rapportering
•
Projecten HRM
Functiecontext

Het Agentschap voor Natuur en Bos, een agentschap van de Vlaamse overheid, werkt elke dag aan het behoud, de bescherming en de ontwikkeling van natuurgebieden, bossen en parken. 

We werken samen met veel verschillende partners en creëert zo een groter draagvlak voor natuur. We zijn de grootste groenbezitter in Vlaanderen en beheren zelf 37.300 hectare bossen, natuurgebieden en domeinen. Aangezien het agentschap ook anderen helpt bij het beheren van hun domeinen, komt het totaal op zo'n 70.000 hectare. 

Het agentschap telt 800 gemotiveerde medewerkers en staat met zijn twee 'botten' op het terrein. Die terreinkennis en ervaring vormen belangrijke pijlers om het beleid te helpen voorbereiden.

Meer informatie vind je op de websitewww.natuurenbos.be .

Profiel

Deelnemingsvoorwaarden

· Je beschikt over een masterdiploma 

Technische competenties

· Expertise in personeelszaken, bij voorkeur ook in 

· Talentmanagement

· Prestatiemanagement

· Projectmatig werken

· Uitwerken en opvolgen van interne communicatie

Resultaatgebieden en persoonlijke competenties
Zie functiebeschrijving in bijlage
Hoe solliciteren 

Solliciteren kan tot en met 09 februari 2011 

Uw CV en motivatiebrief stuurt u, met vermelding van ‘vacature projectmedewerker HRM’ ANB per mail naar sollicitaties.anb@vlaanderen.be of per post naar :

MOD dienst Personeel
t.a.v.  Annick Pellens
Koning Albert II-laan 20/2
1000 Brussel

Selectieprocedure en indicatieve planning  

· Interview met de jury en casus: 17 februari 2012 (namiddag) of 20 februari (onder voorbehoud)
· Assessment: week van 20 of 27 februari 2012
Ons aanbod

· Je wordt  tewerkgesteld binnen het Agentschap voor Natuur en Bos als adjunct van de directeur (A111) met een contract onbepaalde duur. Voor meer informatie over de arbeidsvoorwaarden: www.vlaanderen.be/arbeidsvoorwaarden -> rubriek salarissimulator.
· Je komt terecht in een dynamische organisatie die oog heeft voor innovatie en die een permanente verbetering van de dienstverlening nastreeft.

· Je krijgt ruime mogelijkheden inzake vorming, bijscholing en ondersteuning met moderne ICT.

· De werkdruk kan hoog zijn, maar er worden ernstige inspanningen geleverd om de combinatie privé-werk zo optimaal mogelijk te laten verlopen: zo bieden wij 35 dagen verlof per jaar en een systeem van glijdende werktijden. Tijdens de schoolvakanties is er een professionele opvang voor kinderen tussen 3 en 14 jaar.

· Woon-werkverkeer met het openbaar vervoer is gratis alsook je hospitalisatieverzekering.

· De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst of handicap
· Relevante ervaring kan verloond worden conform de regelgeving Vlaamse Overheid
Meer weten ?
 
Voor meer info in verband met de jobinhoud kan je je wenden tot Pieter Deturck – HR manager op tel. 02/ 553 54 07 of via e-mail: pieter.deturck@lne.vlaanderen.be.
Voor meer info i.v.m. de arbeidsvoorwaarden kan u zich wenden tot de personeelsverantwoordelijke van ANB: Eveline Vermeulen op tel. 02/553.81.38 of via e-mail: eveline.vermeulen@lne.vlaanderen.be
